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УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, ВЕТЕРАНЫ,
РАБОТНИКИ ГОРНО�МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМП�
ЛЕКСА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ! ПОЗДРАВЛЯЮ
ВАС С ЮБИЛЕЕМ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА!

100 лет назад принципы социального партнерства стали основой работы профактива Ураль�
ского областного комитета Всероссийского профессионального союза рабочих�металлистов �
предшественника нынешнего Свердловского обкома ГМПР. За вашими плечами – активная
работа в тревожные годы становления советского государства, в период тяжелейших военных
испытаний, в сложное время восстановления народного хозяйства, в период рыночной эконо�
мики. Профактиву приходилось решать сложнейшие задачи, связанные с закрытием предпри�
ятий и реструктуризацией производств, сохранением трудовых коллективов, добиваться про�
движения принципов достойного труда.

Вот уже 100 лет вы показываете прекрасный пример ответственной, вдумчивой заботы о тех,
чьими силами живет российская металлургия. За эти годы вы стали надежной опорой горня�
ков и металлургов. Благодаря вашей настойчивости вы остаетесь той организацией, которая
пользуется заслуженным авторитетом и в любых непростых ситуациях умеет находить вер�
ные решения. Один из примеров � областное тарифное соглашение, заключаемое областной
организацией ГМПР с министерством промышленности и науки и Союзом промышленников и
предпринимателей области.

Сегодня Свердловская областная организация ГМПР объединяет почти 130 тысяч членов проф�
союза. Такое доверие является убедительным свидетельством ее эффективности в борьбе за
права и интересы трудящихся, в организационном укреплении профсоюзных рядов.

Благодарю всех профсоюзных работников, активистов, ветеранов профсоюзного движения за
самоотверженный труд. Желаю вашей организации роста, сплоченности, новых успехов в от�
стаивании социально�трудовых прав работников, а каждому члену профсоюза – неравноду�
шия, активности, новых свершений в труде, крепкого здоровья и благополучия!

А.А. БЕЗЫМЯННЫХ,
председатель ГМПР

Екатеринбург
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Евгений КУЙВАШЕВ, губернатор
Свердловской области.

Для нашего региона, в
экономике которого ме�

таллургический комплекс иг�
рает ключевую роль, это
важный и большой праздник.
Профессиональные союзы
металлистов с 1918 года
прошли  долгий и непростой
путь, сохранили свою орга�
низацию во время Граждан�
ской и Великой Отечествен�
ной войн, выстояли в труд�
ные годы реформирования
экономики и политической
системы страны.
 Сегодня Свердловская об�
ластная организация Горно�
металлургического профсо�
юза России, объединяющая
около 130 тысяч трудящихся,
является  одним из наиболее
авторитетных и влиятельных
общественных объединений
Урала.
Высоко ценю деятельность
профсоюзных организаций,
их весомый вклад в социаль�
но�экономическую жизнь

развития», призванная выве�
сти регион в тройку лидеров
социально�экономического
развития в России. Важней�
шими направлениями про�
граммы являются развитие и
модернизация промышлен�
ности региона,  повышение
уровня жизни уральцев и их
социальной защищенности,
укрепление позиций граж�
данского общества.
Уважаемые горняки и метал�
лурги, члены Горно�метал�
лургического профсоюза
России!
Благодарю вас за добросо�
вестный труд, ответствен�
ность, профессионализм и
весомый вклад в социально�
экономическое развитие
Свердловской области. Же�
лаю вам дальнейших успехов
в благородной деятельности
по защите прав трудящихся,
удачи, благополучия, уве�
ренности в своих силах, сча�
стья и здоровья!

региона. Профсоюзы – на�
дежный партнер органов го�
сударственной власти Свер�
дловской области в вопро�
сах защиты интересов тру�
дящихся, разрешения тру�
довых споров и урегулирова�
ния конфликтов правовыми,
цивилизованными метода�
ми.   Сейчас, когда стабиль�
ность и единство общества
являются гарантией даль�
нейшего роста экономики
Среднего Урала, повышения
уровня жизни людей,  эта
работа приобретает особую
значимость.  Особенно важ�
ной считаю деятельность
профсоюзов по обеспече�
нию социальной стабильно�
сти в моногородах Сверд�
ловской области, в которых
горно�металлургические
предприятия часто являются
градообразующими.
Сегодня  в Свердловской об�
ласти принята и реализует�
ся программа «Пятилетка

.......................................................................
АВАНГАРД № 43, май 2018

Дорогие друзья!
От всей души поздравляю вас со 100�
летием Свердловской областной
организации Горно�металлургического
профсоюза России!

С ЮБИЛЕЕМ!
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Уважаемые металлурги и горняки
Свердловской области! Дорогие
друзья!

Валерий КУСКОВ, председатель
Свердловской областной
организации ГМПР

Мы отмечаем вековой
юбилей нашей област�

ной организации. В конце
января исполнилось ровно
сто лет с момента, когда в
грозном 1918 году состоя�
лась первая областная кон�
ференция Профсоюза ра�
ботников�металлистов и
горнорабочих региона, отку�
да и ведется отсчет славной
истории нашей организации.

Металлурги и горняки все�
гда были у руля рабочего
класса Урала, самоотвер�
женным трудом создавали
мощную базу металлурги�
ческой промышленности
страны и регионов. Сегодня,
оценивая прошедшее, мож�
но по�разному говорить о
роли и месте профсоюзов в
советское время. Но нельзя
не признать их значительно�
го вклада в становление и
развитие нашего государ�
ства, великой страны, в кото�
рой было немало сделано
для трудящихся. По оценкам
наших зарубежных коллег,

социальные завоевания тру�
дящихся западных стран
вряд ли были столь весомы�
ми, если бы не была так вы�
соко поднята планка заботы
о Человеке труда в СССР.

За вековую историю на�
шей областной профсоюз�
ной организации в ней тру�
дились многие тысячи, даже
миллионы членов профсою�
за,  профактивисты разных
поколений. Низкий поклон
им и благодарность. Сегод�
ня их эстафету приняли мы.
Не подобрать слов, которые
могли бы в полной мере вы�
разить благодарность сорат�
никам по профсоюзу за под�
держку, за доверие, за все�
стороннее сотрудничество.

100�летие нашей област�
ной организации – большое
событие не только для тех,
кто непосредственно связал
свою жизнь с работой в
профсоюзе. Это праздник
всей области, металлурги�
ческая промышленность ко�
торой является основой бла�

гополучия всего областного
края. И мы достойно встре�
чаем эту значимую дату, и не
только созданием празднич�
ной атмосферы, но и реаль�
ными делами. На всех пред�
приятиях ГМК региона дей�
ствуют качественные кол�
лективные договоры. Сверд�
ловский областной комитет
ГМПР на заседаниях облас�
тной отраслевой трехсто�
ронней комиссии по регули�
рованию социально�трудо�
вых отношений постоянно
поднимает проблемные воп�
росы по выполнению облас�
тного Соглашения, прилага�
ет усилия, чтобы все его пун�
кты и разделы выполнялись
качественно и в срок. И в мо�
мент празднования нашего
юбилея, положа руку на сер�
дце, можем с полной уверен�
ностью сказать, что мы дос�
тойны нашей вековой исто�
рии и делаем все для реали�
зации наших идей и основно�
го предназначения – защиты
Человека труда.

МЫ ДОСТОЙНЫ
НАШИХ ТРАДИЦИЙ
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Это наша история
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«А годы летят, наши годы, как птицы, летят, и некогда нам
оглянуться назад». Так пела и поет сегодня вчерашняя
молодежь, а ныне убеленная сединами старая гвардия,
за плечами которой нелегкий труд на благо   Среднего Урала –
опорного края державы.
А оглянуться  назад порой просто необходимо, чтобы увидеть
и оценить результаты своего поистине самоотверженного
труда в разные сложные периоды жизни страны, общества.
Да и повод для этого весьма весомый и значимый: 100�летний
юбилей уральских профсоюзов.

Федерация профсою�
зов Свердловской
области торже�

ственно отметила эту дату.
Точкой  отсчета истории
ФПСО стал прошедший в
феврале 1918 года съезд
профсоюзов «всех произ�
водств Уральской области».
Тогда в объединенную орга�
низацию вошли профсоюзы
различных отраслей, в том
числе Союз металлистов –
прародитель сегодняшнего
Горно – металлургического
профсоюза России. Инте�
ресный факт: 26 января 1918

СЛАВНЫЙ ПУТЬ
ДЛИНОЮ В ВЕК

года, за три дня до того, от�
крылся первый учредитель�
ный съезд Профсоюза рабо�
чих�металлистов и горнора�
бочих Урала. Именно эта
дата является официальным
днем рождения Свердлов�
ской областной организации
ГМПР. Его делегаты, объявив
перерыв, приняли участие в
съезде профсоюзов «всех
производств Уральской об�
ласти», а после его заверше�
ния  вернулись к обсуждению
своих проблем и заседали
еще три дня.

Известно, что многие

уральские профсоюзы воз�
никли одними из первых в
дореволюционной России.
Происходило это после цар�
ского манифеста от 17 ок�
тября 1905 года.  Новорож�
денные организации пыта�
лись брать на себя характер�
ные для профсоюзов функ�
ции по защите интересов ра�
ботников, таких, как требо�
вание введения 8�часового
рабочего дня, повышения
зарплаты и обеспечения
других льгот и гарантий. Тем
не менее, эти организации
долго не просуществовали,

........
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СЛАВНЫЙ ПУТЬ

поскольку их деятельность
была запрещена режимом.

И только 1917�1918 годы
считаются временем рожде�
ния отраслевых профсою�
зов, объединивших уже со�
зданные на предприятиях
организации. Так профсоюз�
ные организации национа�
лизированных казенных и ча�
стных металлургических за�
водов дали жизнь объедине�
нию, которое сегодня имену�
ется  как «Свердловская об�
ластная организация Горно�
металлургического профсо�
юза России (ГМПР)».

В то время не было еще
нынешних флагманов отече�
ственной индустрии: ни Ниж�
нетагильского металлурги�
ческого комбината, ни Пер�
воуральского новотрубного
завода, ни комбината Урал�
электромедь, ни многих дру�
гих гигантов черной и цвет�
ной металлургии Урала, со�
ставляющих сегодня основу
экономики региона и нынеш�
ней областной организации
профсоюза. Тогда ее стер�
жень составили такие пред�
приятия, как «Красная кров�
ля» (так назывался тогда

Верх�Исетский металлурги�
ческий завод), Надеждинс�
кий завод (ныне Надеждин�
ский металлургический за�
вод), Ревдинский завод (се�
годня НЛМК�Урал)  и десят�
ки других, часть из которых
уже закрыта, но многие ра�
ботают и по сей день.

Профсоюз рабочих�метал�
листов и горнорабочих Ура�
ла по праву носит славу пер�
вопроходца, доказав  свою
принципиальность и боеви�
тость в деле отстаивания
прав и интересов работни�
ков. Достаточно сказать, что
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ДЛИНОЮ В ВЕК

его члены были участниками
первых забастовок в царские
времена против произвола
приказчиков и их хозяев.
Они  первыми направили
добровольные боевые
дружины на борьбу с ду�
товскими и колчаковс�
кими отрядами, прове�
ли первые субботники
по ликвидации разру�
хи.

В первые же дни
своего существова�
ния профсоюзные
комитеты на пред�
приятиях потребо�
вали перерасчета
зарплаты рабочим
и практически по�
всеместно этого
добились. А в
итоге профсо�
юзные лидеры
Урала стали
инициаторами
процесса на�
ц и о н а л и з а �
ции метал�
лургических
п р е д п р и я �
тий.

В те годы ра�
бочие месяцами не получали
заработную плату. Профсо�
юзными лидерами был раз�
работан и организован ин�
ститут касс взаимопомощи,
в то время как кассы заводо�
управлений нередко пусто�
вали. Профсоюз старался
обеспечить хлебом рабочих
и семьи ушедших на фронт
красногвардейцев, органи�
зовывал их быт, помогал во
всем.

Благодаря сплоченности и
самоотверженному труду
коллективов, большинство

заводов пережили это суро�
вое время, и к 20�м годам
прошлого столетия метал�
лургия Урала начала оживать

и набирать оборо�
ты.

С каждым
последующим годом уве�
личивался объем производ�
ства, улучшалось экономи�
ческое положение предпри�
ятий, росла производитель�
ность труда. Вместе с совер�
шенствованием основной
технологии металлургичес�
кого и горных производств
качественно менялся и кад�
ровый состав, возрастал
уровень образования и под�
готовки рабочих.

30�е годы прошлого века

признаны наиболее успеш�
ным и прогрессивным пери�
одом для большинства гор�
ных и металлургических
предприятий области. Эти
годы характерны активным

участием трудящихся в уп�
равлении произ�
водством, а также

борьбой за созда�
ние условий для

комфортного труда
и отдыха трудящихся

и членов их семей.
Усилиями коллекти�
вов предприятий и

профсоюзного актива
проводилась коренная

реконструкция старых
заводов и строительство

новых.

Именно в 30�е годы XX
века были построены все

флагманы уральской ме�
таллургии: Нижнетагиль�
ский меткомбинат, Синар�

ский и Первоуральский
трубные, Уральский алюми�
ниевый и Пышминский ме�
деэлектролитный заводы и
другие. Дальнейшее разви�
тие получили горнорудные
предприятия.

Перестройка промышлен�
ности области осуществля�
лась при непосредственном
участии профсоюза горня�
ков и металлургов. Родилось
и социальное партнерство,
естественно, с учетом реа�
лий тех лет. Но именно тогда
была введена практика за�
ключения коллективных до�
говоров между администра�
цией и профсоюзными орга�
нами.

Много делал профсоюз
для развития трудовой ак�
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тивности рабочих, непос�
редственными организато�
рами выступали завкомы
профессиональных со�
юзов, важную роль играли
производственные сове�
щания.

Особое внимание уделя�
лось распределению жилья,
улучшению быта и отдыха на�
селения, расширению культ�
просветработы, ликвидации
неграмотности, подготовке
индустриальных кадров.

Профсоюз � во главе нова�

торского, а затем и стаха�
новского движения. Тогда
профсоюзам были полнос�
тью переданы функции по
социальному страхованию и
охране труда.  В 1937 году
профсоюз  горняков и метал�
лургов уже управляет  целой
сетью санаторно�профилак�
тических учреждений.

Однако этот взлет профсо�
юза, как и многие другие
добрые начинания того вре�
мени, остановила Великая

Отечественная война.
Профессиональные со�

юзы СССР вместе со всем
народом встали на защиту
Родины, еще сильнее спло�
тили 25�миллионную армию�
своих членов.

Вся деятельность област�
ной организации профсоюза
горняков и металлургов в
годы войны была подчинена
одному лозунгу: «Все для
фронта, все для победы!».
Профсоюзы принимали са�
мое активное и непосред�

Валерий КУСКОВ:
– Сейчас мы занимаемся серьезной
модернизацией сайта, который в
ближайшее время будет иметь
мобильную версию, станет проще в
управлении и удобней для
пользователей.  Работаем над
созданием своих страниц в соцсетях
и расширением уже созданных групп
в соцсетях  первичных
профорганизаций.

СЛАВНЫЙ ПУТЬ
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ЗАПРОС НА ПРОФСОЮЗНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ЕСТЬ

ственное участие в превра�
щении страны в единый во�
енный лагерь, в перестрой�
ке всех отраслей народного
хозяйства, возглавили тру�
довой героизм трудящихся,
решали социальные пробле�
мы, что, в конечном счете,
способствовало повышению
квалификации и профессио�
нализма рабочих, служащих,
производственно�техничес�
кого уровня всех работаю�
щих. В 1941�1945 гг. профсо�
юзы перестроили работу,
подчинив ее главной задаче
� созидательному и ратному
труду в тылу.

Например, именно на
ВИЗе в начале Великой Оте�
чественной войны родились
фронтовые бригады, а по�
зднее – первые народные
дружины по охране обще�
ственного порядка.

Профсоюзные организа�
ции и их руководящие орга�
ны в 1941�1945 гг. занима�
лись переподготовкой рабо�
чих кадров. Большая часть
квалифицированных рабо�
чих была призвана в армию
и на флот или же доброволь�
но уходила на фронт. Их за�
менили жены, старики и де�
ти. Фабзавкомы и местные
профсоюзные организации в
центре и на местах в годы
войны развернули сеть кур�
сов, наставничество. Имен�
но с помощью профсоюза
рабочая молодежь устраива�
лась в школы рабочей моло�
дежи (ШРМ). Государство и
его помощники � профсоюзы
готовили кадры не только
для насущных потребностей
военного времени, но и для
будущей работы, связанной

с восстановлением народно�
го хозяйства, развитием на�
учно�технического прогрес�
са.

Профсоюзные организа�
ции в своей социальной де�
ятельности выступали и как
коллективные организаторы
в деле обеспечения населе�
ния информацией о положе�
нии на фронтах и тылу, под�
держивали все передовое и
рациональное. Профсоюзы
проводили слеты передови�
ков производства и сельско�
го хозяйства, организовыва�
ли выдачу дополнительных
пайков, выделяли путевки
нуждающимся в дома отды�
ха, пионерские лагеря и дет�
ские дома и многое другое.

Большое внимание уделя�
лось  работе с такими кате�
гориями граждан страны, как
инвалиды войны и труда, не�
трудоспособные слои рабо�
чих и служащих, семьи фрон�
товиков и военнослужащих;
дети, оставшиеся без роди�
телей, беспризорные и без�
надзорные.

Задачи, стоящие перед
профсоюзами, требовали
особого внимания, терпе�
ния, уважительного отноше�
ния к людям ратного и граж�
данского труда.

После Победы были после�
военное восстановление на�
родного хозяйства, лозунг
«Догнать и перегнать», про�
рыв в космос, гордые 60�70�
е…

О работе областной орга�
низации профсоюза горня�
ков и металлургов в каждое
из десятилетий прошлого
века можно написать целые
книги или научные труды.

Разное время – разные зада�
чи. Разную роль выполняли
профсоюзы, но всегда были
в авангарде, умели сплотить
коллективы.

Кадровые профсоюзные
работники, нынешние вете�
раны труда, с ностальгией
вспоминают ушедшие годы
настоящей работы и настоя�
щей заботы о людях труда и
их семьях. Добрым словом
вспоминают они прежних ли�
деров профсоюза, порядоч�
ных и заботливых, для кото�
рых  внимание к человеку
труда не было пустым зву�
ком.

Но затем на смену «зас�
тою» пришла перестройка,
сулившая народу ускорение
экономического развития и
повышение уровня и каче�
ства жизни. Вместо этого
разразился экономический и
политический кризис с об�
вальным падением объемов
производства, ростом цен,
массовым сокращением ра�
бочих мест и приватизацией
предприятий. Нормой жизни
стали забастовки и митинги.

Профсоюзы пытались на�
править беспорядочные вы�
ступления в единое русло
протестного движения и при
этом найти свое место в но�
вых условиях. Принятый но�
вой властью Трудовой ко�
декс резко сократил воз�
можности профсоюзов в
вопросах отстаивания прав
работников.

Не сразу и не вдруг, но
профсоюзные лидеры нашли
способ стабилизации ситуа�
ции путем создания системы
социального партнерства,

ДЛИНОЮ В ВЕК
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адаптированной к современ�
ности. Благодаря трехсто�
ронним соглашениям между
властью, профсоюзом и ра�
ботодателями удалось найти
решения многих серьезных
вопросов по сохранению со�
циальной стабильности, ста�
вя во главу угла интересы
работников, членов их семей
и ветеранов.

Жизнь показа�
ла, что на боль�
шинстве пред�
приятиях ГМК ре�
гиона во главе
профсоюзных ко�
митетов стояли
умные, инициа�
тивные и принци�
пиальные руко�
водители, боле�
ющие за успех,
благодаря чему
там сохранился
работоспособ�
ный костяк кол�
лектива, решав�
ший сложные за�
дачи развития,
несмотря на эко�
номические и
ф и н а н с о в ы е
трудности.

Сегодня Свер�
дловская областная органи�
зация ГМПР � это почти 130
тысяч человек – работаю�
щих, ветеранов, учащихся.
Она объединяет 59 первич�
ных профсоюзных организа�
ций и по праву считается од�
ной из самых крупных и силь�
ных во всем Горно�металлур�
гическом профсоюзе Рос�
сии.

 Хочется сказать несколько
слов о ветеранах ГМПР, не�

работающих пенсионерах,
состоящих на учете в вете�
ранских организациях пред�
приятий. Недооценить вклад
этой части общества в дос�
тижения и успехи горно�ме�
таллургической отрасли за
прошедшие годы невозмож�
но. Именно на долю этих лю�
дей выпала участь в разные
периоды жизни страны жерт�

вовать собой, вставая на за�
щиту Отечества в годы Вели�
кой Отечественной войны,
занимаясь восстановлением
народного хозяйства в пос�
левоенный период, преодо�
левая тяжелые экономичес�
кие последствия развала
СССР и экономики России.

Особой благодарности
заслуживают бывшие проф�
союзные лидеры, от проф�
групп до областных выбор�
ных органов, взявших на

Сегодня Свердловская област�
ная организация ГМПР � это по�
чти 130 тысяч человек – рабо�
тающих, ветеранов, учащихся.
Она объединяет 59 первичных
профсоюзных организаций и
по праву считается одной из
самых крупных и сильных во
всем Горно�металлургическом
профсоюзе России.

себя ответственность за вы�
полнение сложнейших за�
дач, стоявших перед обще�
ством во все времена про�
шедшего столетия: в  деле
организации и подъема про�
мышленности, в воспитании
подрастающего поколения,
в вопросах охраны труда, от�
стаивании прав и интересов
трудящихся и многом дру�

гом. Благодаря их
усилиям профсоюз
всегда пользовал�
ся доверием и ува�
жением трудящих�
ся. Не случайно
большая часть на�
ших ветеранов пос�
ле выхода на пен�
сию поддерживает
связи с родными
предприятиями и
их первичками, ос�
таваясь в рядах
ГМПР.

В этом номере
журнала многие из
них выступают со
своими воспоми�
наниями, подтвер�
ждая, что славный
столетний путь, ко�
торым прошел наш
профсоюз за свою

историю, можно назвать тер�
нистым, трудным. Это не ис�
ключает его величия. Их де�
ятельность, о которой они
рассказывают, � убедитель�
ные штрихи к собирательно�
му портрету нашего профсо�
юза. Эти люди подкупают
своей надежностью, ответ�
ственностью, убежденнос�
тью, преданностью, а вмес�
те с тем отзывчивостью и
добротой. Нам не нужно
стесняться своей истории,

СЛАВНЫЙ ПУТЬ
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что�то подправлять в ней,
ведь в основе ее – факты.
Жизненный путь наших вете�
ранов не может быть не ин�
тересен, их опытом просто
нельзя пренебречь.

Яркой иллюстрацией к кар�
тине бурных событий новей�
шей нашей истории следует
отнести эпизоды из практи�
ки нынешнего председателя
обкома профсоюза Валерия
Кускова, приведенные в его
интервью, публикуемом в
журнале. Перед нами – чело�

век конкретного дела, умею�
щий управлять ситуацией,
последовательный в поступ�
ках и решениях. Он не теря�
ется при самых острых об�
стоятельствах. Такие люди
нужны профсоюзу, от них за�
висит наше «завтра».

Впереди празднование
юбилея нашей областной
организации. Пожелаем же
трудящимся отрасли и всем
членам профсоюза  достой�
но встретить памятную дату,
подтвердить славу лучшей

организации Горно – метал�
лургического профсоюза
России. Пусть передовому
отряду горняков и металлур�
гов Среднего Урала сопут�
ствует удача во всех делах на
благо трудового народа!

ДЛИНОЮ В ВЕК
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От первого лица

– Валерий Николаевич,
что для вас лично означа;
ет столетний юбилей
Свердловской областной
организации Горно – ме;

СТО ЛЕТ ВМЕСТЕ!
ОПЫТ, ЗНАНИЯ, ПЕРСПЕКТИВА!

таллургического проф;
союза России?

– Это событие в опреде�
ленный момент заставило
меня на секунду остано�

виться, абстрагироваться
от текучки повседневных
дел и осознать, насколько
важно и ответственно то,
что мне доверено руково�

О значении юбилея областной организации ГМПР для региона
рассказывает Валерий КУСКОВ, лидер Свердловской областной
организации ГМПР
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СТО ЛЕТ ВМЕСТЕ

дить организацией с потря�
сающими историей, тради�
циями и перспективами.
Именно эта мысль послу�
жила основой для нашего
юбилейного слогана:  «Сто
лет вместе! Опыт, знания,
перспектива!». И ключевой
смысл  этой фразы заклю�

чен в слове «вместе». Дей�
ствительно, все действия
профсоюза основаны на
взаимовыручке, сплочен�
ности и солидарности.  Я
очень горд , что мне выпа�
ла судьба жить и работать
во имя и на благо Человека
труда. Эта работа свела
меня с сотнями и тысячами
людей, разделяющими эту
идеологию и бескорыстно
служащими этой идее. Мо�
жет,  звучит несколько вы�
сокопарно, но это действи�
тельно так.

Если говорить честно, то
в 90�е годы мне уже иногда
казалось, что профсоюз
становится определенным

анахронизмом. Помните,
тогда был брошен лозунг
«Обогащайся!», нас призы�
вали забыть о присущем
россиянам чувстве локтя и
коллективизма, возвели в
ранг божества так называ�
емую свободу личности и
ее приоритет над всем об�

ществом. И что в итоге? Мы
помним отвратительные
примеры хищничества,
стремления побольше ур�
вать под шумок реформ. И
меня очень радует, что сно�
ва наступают времена, ког�
да усилиями государства
скромные люди, которые
по большому счету и дела�
ют страну богатой своим
трудом, вновь выходят из
тени,  рабочие профессии
мало�помалу опять стано�
вятся престижными. Даже
вернулось звание «Герой
труда». Хочу подчеркнуть,
что это отнюдь не означает
возврата к советской иде�
ологии, просто наконец�то

приходит осознание, что
для эффективного разви�
тия общества нельзя пол�
ностью отказываться от
прошлого,  нужно брать из
него все лучшее и, присо�
вокупив новое, двигаться
вперед.

– Насколько важно
это событие для наше;
го региона?

– Мы знаем, что метал�
лурги и горняки всегда
были у руля рабочего
класса Урала, самоот�
верженным трудом со�
здавали мощную базу
металлургической про�
мышленности страны и
региона. Сегодня, оце�
нивая прошедшее, мож�
но по�разному говорить
о роли и месте профсо�
юзов в советское время.
Но нельзя не признать их
значительного вклада в

становление и развитие на�
шего государства, великой
страны, в которой было не�
мало сделано для трудя�
щихся. По оценкам наших
зарубежных коллег соци�
альные завоевания запад�
ных стран вряд ли были бы
столь весомыми, если бы
не высоко поднятая планка
заботы о человеке труда в
СССР.

За свою историю проф�
союзы России выполняли
разные функции.  Но всегда
основное внимание уделя�
лось улучшению  условий
труда, решению соци�
альных проблем. 100�летие
нашей областной органи�

««««««««««Валерий КУСКОВ:
– И меня очень радует,
что снова наступают

времена, когда усилиями государства
скромные люди, которые по большому счету
и делают страну богатой своим трудом, вновь
выходят из тени,  рабочие профессии мало�
помалу опять становятся престижными.
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ОПЫТ, ЗНАНИЯ, ПЕРСПЕКТИВА!

зации – большое событие
не только для тех, кто не�
посредственно связал
свою жизнь с работой в
профсоюзе. Это праздник
всей области, металлурги�
ческая и горнодобывающая
промышленности которой
являются основой благопо�
лучия всего края.

– Валерий Николаевич,
вы отдали делу защиты
прав Человека труда
многие десятилетия сво;
ей жизни. Расскажите,
пожалуйста, о самом яр;
ком, на ваш взгляд, со;
бытии из опыта своей
профсоюзной работы.

– Самым ярким воспоми�
нанием  было и остается
участие в разрешении кон�
фликта на шахтах Северо�
уральских бокситовых руд�
ников в 2008 году, когда 107
горняков шахты «Красная

шапочка» отказались под�
ниматься на поверхность и
выдвинули требования к
работодателю, главным из
которых было пятидесяти�
процентное повышение за�
работной платы.

Напомню ситуацию. В это
время на СУБРе шли пере�
говоры по заключению но�
вого коллективного дого�
вора, в которых принимали
участие представители не�
скольких профсоюзов, кро�
ме нас, тогда, как, впрочем,
и сейчас, на шахтах дей�
ствовали еще и «альтерна�
тивщики». Самыми «безба�
шенными»  были предста�
вители Независимого
профсоюза горняков Рос�
сии (НПГ), которые и стали
главными зачинщиками
конфликта, выдвинув заве�
домо невыполнимые тре�
бования без учета обста�
новки.  Переговоры зашли

в тупик, о чем НПГшники
оперативно сообщили сво�
им коллегам в забой, а те,
в свою очередь, настроили
коллектив третьей смены
шахты на столь радикаль�
ное выступление.

Представители Сверд�
ловского обкома ГМПР с
самого начала  протеста
находились на шахте и со�
вместно с профкомом
ГМПР ОАО «СУБР» вели
переговоры с шахтерами,
участвовавшими в коллек�
тивной акции, работодате�
лем ОАО «СУБР», предста�
вителями компании «РУ�
САЛ», прокуратурой с це�
лью перевода переговор�
ного процесса в рамки дей�
ствующего законодатель�
ства.

Лично мне, тогда зани�
мавшему пост заместителя
председателя обкома
профсоюза, пришлось
трижды или четырежды
спускаться в шахту, об�
щаться с забастовщиками.
Было всякое: крики, мат,
иногда даже угрозы.

Анализируя события тех
дней, вспоминаю, как мне в
качестве переговорщика
уже на поверхности при�
шлось выступать в окруже�
нии тысячи разъяренных
горняков. Стоишь один, а
вокруг �  море лиц, настро�
енных , мягко скажем, не�
дружелюбно. Пришлось
орать, убеждать, перекри�
кивая неуправляемую тол�
пу. Тогда, в горячке собы�
тий, как�то не думалось о
собственной безопаснос�
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ти, но со временем прихо�
дит осознание, что все мог�
ло закончиться для меня
плачевно... Это и есть мое
самое яркое воспомина�
ние.

Именно взвешенная по�
зиция обкома ГМПР стала
основой мирного урегули�
рования конфликта. Мы
организовали  за счет об�
кома для «сидящих» в за�
бое горняков горячее пи�
тание. Мы были практичес�
ки единственной действу�
ющей связью между басту�
ющими и поверхностью,
поскольку именно через
нас проходили все перего�
воры. В результате пред�

ставители ГМПР предло�
жили свой проект соглаше�
ния между бастующими и
администрацией, боль�
шинство пунктов которого
и было отражено в итого�
вом документе. Да и по�
том, когда начались судеб�
ные процессы, обком
ГМПР выступил на стороне
работников в роли третье�
го лица...

Но если оставить в сторо�
не эмоции, то самым важ�
ным фактом своей профсо�
юзной биографии я считаю
успех в восстановлении
трехстороннего партнер�
ства в ГМК региона на об�
ластном уровне. К 2011

году после присоединения
объединения работодате�
лей «Союз предприятий
металлургического комп�
лекса Свердловской обла�
сти» к региональному объе�
динению работодателей
«Свердловский областной
Союз промышленников и
п р е д п р и н и м а т е л е й »
(СОСПП), а по сути раство�
рению его в нем, два с лиш�
ним года мы жили без до�
кумента, регламентирую�
щего социально�экономи�
ческие отношения в нашей
отрасли.

Однако, благодаря на�
стойчивости Свердловско�
го обкома ГМПР, поддерж�

СТО ЛЕТ ВМЕСТЕ
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ке профильного министер�
ства и здравого смысла со�
циально�ориентированных
работодателей, в 2013 году
мы вернулись к практике
заключения регионального
отраслевого соглашения,
причем, сторону работода�
телей теперь представляет
СОСПП, что в некотором
смысле является более ве�
сомым, поскольку охваты�
вает большее число отрас�
лей и предприятий.

На сегодняшний день для
меня это самое значитель�
ное событие в моей проф�
союзной жизни, в котором
я принял деятельное учас�
тие и которого желал всей
душой.

– Что бы вы хотели ска;
зать читателям журнала
в канун празднования
столетнего юбилея на;
шей организации?

� Вековую историю на�
шей областной профсоюз�
ной организации писали
тысячи членов профсоюза,
активисты разных поколе�
ний. Низкий поклон им и
благодарность.

Свердловская областная
организация ГМПР, имею�
щая богатейшую историю
преодолений и побед, за�
мечательные традиции, за
годы своего развития ста�
ла мощной силой, с кото�
рой считаются и в которую
верят.

Хочу высказать слова глу�
бочайшей благодарности и
признательности за это
всем членам нашего проф�

союза, нашим профактиви�
стам, людям безграничной
душевной чистоты, добро�
ты и ответственности, бла�
годаря которым и живет
сегодня наша областная
организация. Не подобрать
слов, которые могли бы в
полной мере выразить
наши  теплые чувства к вам,
соратникам по профсоюзу,
за поддержку, за доверие,
за всестороннее сотрудни�
чество.

Я благодарен своим учи�
телям в деле защиты Чело�
века труда, председателям
нашего обкома профсою�
за, с кем мне довелось ра�
ботать , �  Федору Тимофе�
евичу Селянину, Владими�
ру Григорьевичу Камскому.

Мы ценим поддержку со
стороны Центрального Со�
вета ГМПР и лично его
председателя Алексея
Алексеевича Безымянных и
Михаила Васильевича Та�
расенко, депутата Государ�
ственной Думы,  а также
Федерации профсоюзов
Свердловской области и ее
лидера  Ветлужских  Андрея
Леонидовича, тоже пред�
ставляющего профсоюзы в
Госдуме.

В этот юбилейный год я
хочу сказать спасибо всем
нашим социальным парт�
нерам. В первую очередь
областной власти и лично
губернатору Свердловс�
кой области Евгению Вла�
димировичу Куйвашеву за
внимание к нашим пробле�
мам и всестороннюю под�
держку.

Мы также благодарны
третьей стороне партнер�
ства � представителям биз�
неса  � за терпение, взве�
шенную позицию и готов�
ность идти на компромис�
сы. Достичь  общего взаи�
мопонимания с партнера�
ми не так просто. По мно�
гим вопросам мы расхо�
димся.  И все же, благода�
ря длительной, можно ска�
зать, изнурительной рабо�
те сторон социального ди�
алога, благодаря спорам,
многочисленным  дискус�
сиям, нам удается найти
компромисс. И как резуль�
тат,  раз за разом мы вмес�
те продвигаем наше обла�
стное отраслевое партнер�
ство четко еще на шаг впе�
ред.

Новое тысячелетие назы�
вают космической и компь�
ютерной эрой. Но какие бы
виртуальные и реальные
пространства ни покоряло
человечество, в основе его
побед всегда будет Чело�
век труда. А на страже его
интересов будет стоять
профсоюз.

С праздником, друзья! С
юбилеем!

  Беседовал
Игорь БЕРЕЗОВСКИЙ.

ОПЫТ, ЗНАНИЯ, ПЕРСПЕКТИВА!
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Соглашение без разногласий
4 апреля в Свердловской областной организации ГМПР состоялось важное со�
бытие в сфере социального партнерства ГМК региона. Его стороны – Сверд�
ловская областная организация ГМПР, Свердловский областной Союз промыш�
ленников и предпринимателей и региональное министерство промышленности
и науки – подписали Соглашение о внесении изменений в «Отраслевое согла�
шение на 2014�2016 годы» (по горно�металлургическому комплексу Свердлов�
ской области) на 2018�2019 годы. Свои подписи под Соглашением поставили
представители сторон социального партнерства ГМК региона Валерий Кусков,
лидер Свердловской областной организации ГМПР, Анатолий Сысоев, вице�
президент СОСПП, и Сергей Пересторонин, министр промышленности и науки
областного правительства. Основным достижением социальные партнеры счи�
тают то, что Соглашение было подписано без протокола разногласий.
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Изменения коснулись
разделов «Рабочее
время» и «Оплата тру�

да». В частности, в новой ре�
дакции прописано, что мини�
мальный размер заработной
платы работников основных
производств должен превы�
шать минимум в 1,7 раза ве�
личину прожиточного мини�
мума для трудоспособного
населения в Свердловской
области, ранее этот показа�
тель был зафиксирован на
уровне 1,5 раза. Для работ�
ников неосновных видов де�
ятельности коллективным
договором могут быть уста�
новлены иные значения за�
работной платы, но не ниже
1,4 величины прожиточного
минимума для трудоспособ�
ного населения в Свердлов�
ской области.

Кроме того, обозначено,
что все организации должны
стремиться к тому, чтобы
средняя зарплата была ми�
нимум в четыре раза выше
величины прожиточного ми�
нимума. Конкретный поря�
док индексации заработной
платы обязательно должен
быть установлен коллектив�
ным договором или локаль�
ным нормативным актом
организации.

Предваряя подписание
Соглашения, в своем выс�
туплении Валерий Кусков
отметил, что на данный мо�
мент удается найти взаимо�
понимание и компромис�
сные решения во всех вопро�
сах, что позволяет удержать�
ся от острых конфликтов ин�
тересов в отрасли. Благо�
приятная социальная атмос�

фера является следствием
серьезной работы и дей�
ственности паритетного
партнерства. «Мы понима�
ем, что система социально�
го партнерства, а по большо�
му счету и ситуация в проф�
союзном движении, нераз�
рывно связана с положением
дел в экономике области, �
сказал профсоюзный лидер.
� Профсоюзы не раз заявля�
ли, что готовы всеми доступ�
ными нам формами и мето�
дами способствовать повы�
шению эффективности про�
изводства. Современные ру�
ководители понимают значе�
ние профсоюза в развитии
производственной деятель�
ности предприятия, т.к.
нельзя достичь высоких эко�
номических показателей,
роста производительности
труда там, где работники
ущемлены в своих правах и
не имеют социальных гаран�
тий. У нас общие цели –
стремление к процветанию
Свердловской области, ее
жителей и, в частности, гор�
няков и металлургов, созда�
ние всех условий для хоро�
шей работы и получение до�
стойной заработной платы.
Надеемся, что и впредь наши
совместные усилия будут
оказывать реальное содей�
ствие решению стратегичес�
ких задач, стоящих перед
нашей отраслью».

«Сегодняшнее подписание
Соглашения � это очень се�
рьезный шаг, � отметил коор�
динатор стороны работода�
телей Анатолий Сысоев. –
Социальное партнерство в
металлургии имеет давние
традиции, и очень хорошо,

что оно реализуется с учетом
экономических возможнос�
тей предприятий ГМК реги�
она. Развитие горно�метал�
лургического комплекса –
это тот фундамент, на кото�
ром будет продолжаться
развитие области».

Как заявил Сергей Пере;
сторонин, за 2017 год в об�
ласти по промышленности
зафиксирована отгрузка го�
товой продукции на сумму 1
триллион 960 миллиардов
рублей, что составило 107
процентов к показателям
2016 года.  55 процентов ва�
лового продукта области
приходится на ГМК региона.
Он сказал: «У нас особое
внимание и особое уважение
к коллективам, которые со�
здают материальные блага
для всей Свердловской об�
ласти. Подписанное Согла�
шение дает понимание того,
что намеченное губернато�
ром региона Евгением Куй�
вашевым в программе «Пя�
тилетка развития» будет вы�
полнено. Есть понимание у
власти, у трудовых коллекти�
вов и их руководства, что мы
все вместе идем в одном на�
правлении, обеспечивая со�
циальную стабильность на�
селения Свердловской об�
ласти и дальнейшее эконо�
мическое развитие.».
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Начнем с того, что Свер;
дловская область явля;
ется крупнейшим ресур;
сным, промышленным и
логистическим центром
страны и по большин;
ству основных социаль;
но;экономических пока;
зателей развития вхо;
дит в число ведущих ре;
гионов Российской Фе;
дерации, и ситуация в
экономике нашей обла;
сти, как минимум, долж;
на быть в тренде проис;
ходящих в стране про;
цессов.

Сначала о глобальном. Как

заявил 4 апреля на подписа�
нии Соглашения о внесении
изменений в «Отраслевое со�
глашение на 2014�2016 годы»
(по горно�металлургическо�
му комплексу Свердловской
области) на 2018�2019г.г.
Сергей Пересторонин, ми�
нистр промышленности и на�
уки Свердловской области,
по итогам 2017 года объем
отгруженной продукции в це�
лом по промышленности  со�
ставил 1 триллион 960 мил�
лиардов рублей, что чуть ме�
нее 107 процентов к показа�
телям 2016 года. А 55 процен�
тов валового продукта обла�

сти приходится на ГМК реги�
она.

Следует отметить, что в ре�
гионе с прошлого года дей�
ствует утвержденная указом
губернатора Свердловской
области программа «Пяти�
летка развития Свердловс�
кой области на 2017�2021
годы», в ней особое значение
придается развитию метал�
лургии и машиностроения.
Программа базируется как на
федеральных, так и на реги�
ональных стратегических
приоритетах. Именно проек�
тный подход позволит скон�
центрировать ресурсы на

«Разорванная в клочья
экономика» показывает
стабильный рост
Из различных средств массовой информации, а в основном из сети Интернет,  где
прочно закрепили лидерство представители так называемой «либеральной обще�
ственности», потоком льется информация о проблемах российской экономики. Не
так давно ушедший в отставку президент США Барак Обама полтора года назад
вообще заявил, что благодаря санкциям государств западного мира против России
«российская экономика разорвана в клочья».

С другой стороны, федеральные СМИ  рапортуют о новых и новых успехах отече�
ственной индустрии. Редакция журнала «Авангард» решила провести мониторинг
работы предприятий ГМК региона, являющихся базой экономики, с целью выяс�
нить, где же правда, и что, исходя из результатов, нам ждать впереди?
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«Разорванная в клочья экономика»

ключевых направлениях раз�
вития экономики и социаль�
ной сферы.

Основная доля инвестиций
в промышленности осваива�
ется в металлургическом
производстве и производ�
стве готовых металлических
изделий.

Горно�металлургический
комплекс Свердловской об�
ласти имеет обширную мине�
рально�сырьевую базу, обес�
печивает около половины
объемов промышленного
производства региона, а так�
же производит более 12 %
стали, 11 % готового прока�
та, 24% стальных труб и 38%
рафинированной меди в об�
щероссийских объемах.

Структура металлургичес�
кой отрасли Свердловской
области образует полный
цикл металлургического про�
изводства, включающий в
себя добывающие и перера�
батывающие предприятия, а
также предприятия по обра�
ботке металлов. На террито�
рии региона развернуто про�
изводство черных, цветных и
редкоземельных металлов,
спецсплавов и высоколеги�
рованных сталей, необходи�
мых для многих отраслей
экономики России.

По данным Министерства
промышленности и науки
Свердловской области роль
минерально�сырьевой базы
региона довольно значима
для России по многим полез�
ным ископаемым. Добыча
железной руды в Свердлов�
ской области составляет 20,5
% от общероссийской добы�
чи, ванадия – 97%. В регионе
на долгосрочную перспекти�

ву сохранятся достаточные
запасы минерально�сырье�
вых ресурсов по ряду пози�
ций – железные руды, бокси�
ты. Горнодобывающие пред�
приятия Свердловской обла�
сти покрывают потребность в
сырье металлургических за�
водов: по алюминиевому сы�
рью – бокситам � до 60 %, по
медной руде – до 20 %, по
железной руде –  100 %.

Большинство предприятий
горно�металлургического
комплекса Свердловской об�
ласти входит в состав верти�
кально�интегрированных
компаний, основными из ко�
торых являются «Уральская
горно�металлургическая
компания» «РУСАЛ», «Труб�
ная металлургическая компа�
ния», предприятия дивизио�
на «Урал» компании ЕВРАЗ,
Группа предприятий «НЛМК»
на Урале, «Группа ЧТПЗ», «Уп�
равляющая компания «Алю�
миниевые продукты». Кроме
того, на территории Сверд�
ловской области осуществ�
ляют деятельность предпри�
ятия, входящие в финансово�
промышленную группу «Ре�
нова», и ряд других.

Чем же живут сегодня эти
компании? Выживают из пос�
ледних сил или идут по пути
развития и приносят ста�
бильный доход собственни�
кам, пополняют копилку бюд�
жета региона, обеспечивают
занятость населения и ста�
бильный заработок своим
наемным работникам?

Наиболее показательны�
ми, на взгляд редакции, явля�
ется обзор действующих и
планируемых инвестицион�
ных программ предприятий

ГМК региона и их траты на
социальные проекты.

Начнем с самого гром;
кого успеха черной ме;

таллургии региона после;
дних дней. 9 апреля на ЕВ;
РАЗ Нижнетагильском ме;
таллургическом комбина;
те состоялся торжествен;
ный запуск новой домен;
ной печи №7.

Насколько важным являет�
ся это событие? Доменная
печь №7 ЕВРАЗ НТМК стала
самой «чистой» в российской
металлургии. Выбросы во
время выпусков чугуна улав�
ливаются и очищаются от
примесей в рукавных фильт�
рах, что позволяет свести к
минимуму загрязнение ат�
мосферы. Степень очистки
воздуха выросла в 2,5 раза по
сравнению с действующими
печами.

Объем новой печи состав�
ляет 2200 м3, проектная
мощность – 2,5 млн. тонн чу�
гуна в год. Домна оборудова�
на двумя литейными дворами
с полностью закрытыми глав�
ными и транспортными жело�
бами, автоматизированными
системами верхней и нижней
загрузки сырья, воздухонаг�
ревателями бесшахтного
типа и мощными аспираци�
онными установками.

Использование передовых
технических решений на но�
вой доменной печи обеспе�
чит повышение эффективно�
сти работы всего доменного
передела комбината как с
точки зрения увеличения
производительности, так и
сокращения издержек. Сни�
зится число и продолжитель�
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ность промежуточных ремон�
тов, расход кокса сократится
на 5 кг/т по сравнению с по�
казателями домны №6.

операции на горне меха

низированы.

«Строительство новой до�
менной печи � один из круп�
нейших за последнее время
инвестиционных проектов,
имеющих высокую соци�
альную значимость, так как
позволяет предприятию со�
хранить квалифицированных
сотрудников, а также боль�
шой экологический эффект –
специалисты называют эту
домну самой «чистой» в ме�
таллургии. Мы всецело под�
держиваем подобные проек�
ты техперевооружения, спо�
собствующие реальному по�
вышению качества жизни
людей, причем, не только
работающих на предприя�
тии, но и всех жителей Ниж�
него Тагила. Именно поэто�
му строительство печи, как
вы знаете, получило статус
приоритетного инвестици�
онного проекта Свердловс�
кой области», – сказал во
время торжественного пуска
нового производственного
комплекса ЕВРАЗ НТМК Ев;

гений Куйвашев.
 «Мы построили новую до�

менную печь в рекордные
сроки – за 18 месяцев, – от�
метил управляющий дирек�
тор ЕВРАЗ НТМК и ЕВРАЗ
КГОКа Алексей Кушнарев.
– Все трудоемкие операции
на печи автоматизированы,
мощная система аспирации
улавливает выбросы во вре�
мя выпусков чугуна».

«Запуск новой доменной
печи на ЕВРАЗ НТМК  для
черной металлургии – бе�
зусловно важнейшее собы�
тие последних лет, � счита�
ет также участник торже�
ственного пуска Валерий
Кусков,  председатель
Свердловской областной
организации ГМПР. � Круп�
ные вложения в производ�
ство � это один из главных
отличительных признаков
социально�ориентирован�
ного бизнеса. Обновление
основных средств произ�
водства �  залог  успешнос�
ти предприятия, роста про�
изводительности труда,

««««««««««

На фото: Вид на новую доменную
печь, фото пресс�службы ЕВРАЗ НТМК

Для справки:
На строительстве
доменной печи №7
были круглосуточно

заняты около тысячи чело

век. За время работ было
уложено 26 тысяч тонн бе

тона, смонтировано 21,5
тысячи тонн металлокон

струкций. Проложено 670
километров кабеля, 3 ки

лометра железнодорож

ных путей, 2 км автомо

бильных дорог.
Управление доменной пе

чью №7 полностью авто

матизировано. Интеллек

туальная система сама со

бирает и анализирует ста

тистическую информа

цию, после чего определя

ет оптимальный техноло

гический режим доменной
плавки. Все трудоемкие
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На фото: пульт управления доменной печью.
Фото пресс�службы ЕВРАЗ НТМК

На фото: выпуск чугуна из новой доменной
печи.  Фото пресс�службы ЕВРАЗ НТМК
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благосостояния работни�
ков, улучшения условий их
труда».

Как отметил в своем ком�
ментарии Владимир Рада;
ев, председатель первичной
профорганизации ОАО «ЕВ�
РАЗ НТМК», пуск доменной
печи имеет колоссальное
социальное значение и для
комбината,  и для всего Ниж�
него Тагила.  «Компанией
было принято единственно
правильное решение о стро�
ительстве новой домны, �
прокомментировал событие
профсоюзный лидер. � Если
бы домну № 6 остановили на
капитальный ремонт на пол�
года, то это повлекло бы зна�
чительное снижение произ�
водства не только во всех
цехах ЕВРАЗ НТМК, но и на
Качканарском ГОКе.

Без ввода в строй новой
домны в простое могли ока�
заться сотрудники конвер�
терного цеха, прокатных це�
хов, все работники останов�
ленной на капремонт старой
печи. Сегодня большинство
из них переведены на новый
производственный комп�
лекс, многие участвовали в
его строительстве. В насто�
ящее время решается воп�
рос по судьбе устаревшей
домны. Не исключено, что
будет принято решение о
строительстве на ее месте
еще одной новой домны, а
это уже повлечет за собой
появление дополнительных
рабочих мест».

Следует отметить, что на
ЕВРАЗ НТМК строительство
домны � не единственный
инвестпроект. Сейчас здесь
полным ходом идет пуско�
наладка нового шаропрокат�

ного стана, ведется проект
по строительству еще одной
автоматизированной линии
по механической обработке
ЖД колес.

   АО «ЕВРАЗ НТМК» также
известно своими соци�
альными решениями. Его со�
циальная политика строится
на основе одного из лучших
в отрасли коллективных до�
говоров. Он предусматрива�
ет перечень социальных
льгот и гарантий работникам
комбината,  в нем определе�
ны основные социальные
программы, реализуемые на
предприятии, в том числе
«Программа кредитования
на приобретение жилья». В
целом в 2017 году на реали�
зацию социальных и благо�
творительных программ
предприятие направило
1 368 млн. рублей.

Грандиозный инвестпро;
ект реализуется в Ка;

менске;Уральском. На
промплощадке Каменск;
Уральского металлурги;
ческого завода («Управля;
ющая компания «Алюми;
ниевые продукты»)  завер;
шается строительство но;
вого прокатного комплек;
са. Он имеет националь;
ное значение, его потен;
циал учтен в федеральных
целевых программах раз;
вития авиационной и ме;
таллургической промыш;
ленности РФ, он офици;
ально признан приоритет;
ным инвестиционным про;
ектом, поддерживается на
федеральном и регио;
нальном уровнях.

Реализация этого проекта,
названного «Прокатный ком�

плекс», позволит обеспечить
поставки качественно новых
(по геометрии и номенклату�
ре) полуфабрикатов, кратно
увеличить долю российских
изделий из самых современ�
ных алюминиевых и алюми�
ниево�литиевых сплавов в
общем объеме их поставок
для ведущих отечественных
и зарубежных корпораций.
Проектная мощность комп�
лекса составляет 166 тыс.
тонн. Однако  его возможно�
сти   почти в два раза выше.
Он строится с перспективой
полного обеспечения разви�
вающейся российской про�
мышленности полуфабрика�
тами и изделиями из алюми�
ниевых сплавов. С 2012 года,
когда стартовал проект,
объемы инвестиций по нему
превысили 45 млрд. рублей.
Он реализуется на собствен�
ные и заемные средства, в
роли основного кредитора
выступает «Газпромбанк». В
роли основных заказчиков и
потребителей продукции вы�
ступают компании высоко�
технологичных отраслей.

Строительство комплекса
осуществляется в две очере�
ди: первая (она уже реализо�
вана в 2016 году) – строи�
тельство цеха по выпуску
тонких листов, вторая –
строительство цеха по вы�
пуску плит и толстых листов,
а также цеха по термомеха�
нической обработке плит и
листов.

В рамках первой очереди
введены в эксплуатацию и
функционируют: стан холод�
ной прокатки производства
компании «Даниели» (один
из самых широких станов хо�
лодной прокатки в мире), ка�

показывает стабильный рост



............................................................................ ...
...
...

.......................................................................
АВАНГАРД № 43, май 2018

26

мерные печи отжига руло�
нов, линии поперечной рез�
ки рулонов на листы и про�
дольной резки рулонов на
ленты, высотный автомати�
зированный склад хранения
рулонов, комплекс вспомо�
гательного оборудования.

В рамках II очереди в режи�
ме опытно�промышленной
эксплуатации работают стан
горячей прокатки компании
«Даниели�Фрелинг» для вы�
пуска горячекатаных листов
и плит (входит в тройку са�
мых широких станов горячей
прокатки в мире), комплекс
печного оборудования ком�
пании «Эбнер», агрегат 4�
сторонней резки и фрезер�
ный агрегат компании
«МФЛ», правильно�растяж�
ные машины усилием 120
МН и 12 МН компании «СМС�
Груп», комплекс вспомога�

тельного оборудования.

Для справки
ОАО КУМЗ 
  веду 

щее российское
предприятие, вы


пускающее продукцию
глубокой переработки из
алюминия, алюминиевых
и магниевых сплавов бо

лее 70 тысяч наименова

ний для внутреннего рын

ка и рынков Европы и Азии,
Северной и Южной Амери

ки.

Проект «Прокатный ком

плекс» 
 самый масштаб

ный инвестиционный про

ект в  истории Каменск

Уральского металлурги

ческого завода. По техни

ко
технологической осна

щенности он превосходит
российские и европейские

аналоги. Под проект было
приобретено уникальное
оборудование, спроекти

рованное и изготовленное
по заказам специалистов
КУМЗа ведущими мировы

ми компаниями: «Дание

ли», «Эбнер», «Георг» и др.
Персонал нового проект

ного комплекса – специа

листы с высшим и средне

техническим образовани

ем, с необходимым уров

нем подготовки, отвечаю

щей требованиям произ

водства с высоким уров

нем автоматизации, с пе

редовыми технологиями.

По данным профсоюзного
комитета КУМЗа, уже к кон�
цу 2018 года количество ра�
бочих мест в НПК вырастет
до 340, и в дальнейшем – до
400. "Отличные условия тру�

««««««««««

На фотографиях: новый прокатный комплекс снаружи и внутри. Фото пресс�службы  ОАО «КУМЗ»
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да, потенциал новых мощно�
стей и персонала, его эф�
фективная мотивация ори�
ентированы на высокопро�
изводительную работу, опе�
ративный вывод НПК на про�
ектную мощность,» � считает
Александр Доронин, предсе�
датель первичной профорга�
низации ОАО «КУМЗ».

Не отстают от крупных
компаний и предприя;

тия, находящиеся в «оди;
ночном плавании». Напри;
мер, 12 марта запущен в ;
эксплуатацию новый пла;
вильный комплекс Куш;
винского завода прокат;
ных валков, старт которо;
му дали губернатор Свер;
дловской области Евгений
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Куйвашев  и председатель
совета директоров Куш;
винского завода прокат;
ных валков Радий Гима;
летдинов.  Инвестицион;
ный проект стоимостью
почти в 150 миллионов
рублей реализован в рам;
ках масштабной модерни;
зации вальцеделательно;
го производства предпри;
ятия, которую предпола;
гается провести до 2020
года.

«Это важнейший элемент
всего производственного
процесса предприятия. Ввод
в эксплуатацию нового обо�
рудования позволит нарас�
тить оборотные средства за�
вода, увеличить количество
рабочих мест и, безусловно,

повысить ка�
чество произ�
в о д и м о й
здесь продук�
ции. Ведь для
нас важно се�
годня состоя�
ние не только
уральских за�
водов�гиган�
тов, нам важно
развитие и та�
ких неболь�
ших предпри�
ятий, как Куш�
винский завод
п р о к а т н ы х
валков. Для
этого в Сверд�
ловской обла�
сти действует
около 70 са�

«Разорванная в клочья экономика»
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мых различных инструмен�
тов поддержки отрасли —
и федеральных, и регио�
нальных», — сказал глава ре�
гиона.

Плавильный комплекс про�
изводства немецкой компа�
нии OTTO JUNKER состоит из
двух индукционных плавиль�
ных печей объемом 16 тонн
каждая. В стоимость проек�
та вошли не только покупка
и установка оборудования,
но и строительство линии
электропередачи от под�
станции Гороблагодатская,
ставшее возможным во мно�
гом благодаря совместным
усилиям областных властей
и компании «МРСК Урала».

Запуск в промышленную эк�
сплуатацию плавильного
комплекса позволит увели�
чить объем производства
предприятия до 22 тысяч
тонн валков и сделать про�
дукцию завода более конку�
рентоспособной за счет по�
вышения качества расплава
при применении так называ�
емого дуплекс�процесса —
процесса двойного перепла�
ва. Также после ввода в
строй нового оборудования
снизится удельный расход
электроэнергии.

В рамках всего проекта
модернизации вальцедела�
тельного производства,
рассчитанного на 2012�2020

годы, предполагается со�
здать на КЗПВ единый со�
временный вальцедела�
тельный комплекс, выпуска�
ющий продукцию с улучшен�
ными характеристиками.
Также здесь планируется
наладить производство им�
портозамещающей продук�
ции: листопрокатных вал�
ков, валков для толстолист�
ных станов массой более
30 тонн, валков для сорто�
прокатных станов из высо�
копрочного чугуна и т.д. Об�
щий объем инвестиций оце�
нивается в 2,2 миллиарда
рублей. Проект «Модерни�
зация вальцеделательного
производства» включен в �

На фотографиях: пуск нового плавильного комплекса ЗАО «КЗПВ». Фото Игоря Березовского

показывает стабильный рост
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перечень инвестиционных
проектов, имеющих страте�
гическое значение для соци�
ально�экономического раз�
вития Свердловской облас�
ти. По словам губернатора,
в настоящее время прораба�
тывается вопрос заключения
специального инвестицион�
ного контракта с КЗПВ.

Отметим, завод специали�
зируется на производстве чу�
гунных прокатных валков для
листопрокатных и сортопро�
катных станов, трубопрокат�
ных роликов и бандажей. Ос�
новными потребителями
продукции предприятия се�
годня являются ЕВРАЗ НТМК,
Новокузнецкий металлурги�
ческий завод, а также иност�
ранные компании — Bokaro
SP (Индия), Interspeed
(Польша), Paksteel (Пакис�
тан). Около 40% выпускае�
мых изделий завода уходит
на экспорт.

Валерий Кусков,  лидер
Свердловской областной
организации ГМПР, также
принимавший участие в пус�
ке комплекса, поделился
своими впечатлениями:

«Кушвинский завод прокат�
ных валков � социально ори�
ентированное предприятие.
Благодаря взаимопонима�
нию администрации  и проф�
союзной организации здесь
действует отличный коллек�
тивный договор, он един�
ственный в ГМК региона пре�
дусматривает серьезные
преференции членам проф�
союза. Развитие производ�
ственных мощностей пред�
приятия означает, что Кушва
будет жить, жители города �
работники завода будут по�
лучать хорошую заработную
плату. Наш профсоюз цели�
ком и полностью поддержи�
вает начинания собственни�
ков и руководителей, в ре�

зультате которых в плюсе
оказываются все: и работо�
датель, и труженики, и эконо�
мика региона».

Развиваются и предпри;
ятия, связанные с про;

изводством огнеупоров.
Завершен первый этап
крупномасштабной мо;
дернизации производства
ОАО «Сухоложский огне;
упорный завод». Построе;
на и пущена в эксплуата;
цию новая высокотемпе;
ратурная туннельная печь
длиной 116 м, с темпера;
турой обжига +1500°С и
максимальной суточной
производительностью 135
тонн. Это обеспечило воз;
можность производства
легковесных огнеупоров
классификационных групп
№28 и №30 ASTM, а также
плотных огнеупоров  мул;
литового, муллитокорун;

На фото: новая высокотемпературная туннельная печь (116 метров) ОАО «Сухоложский огнеупорный завод».
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дового, корундового со;
става.

Общие инвестиции превы�
сили 300 миллионов рублей.
Все это позволило освоить
выпуск продукции, которая
не производилась не только
в Свердловской области, но
и в России. Соответственно
был расширен рынок сбыта
продукции. Так,  за 2017 год
дополнительно было реали�
зовано 480 тонн новых видов
продукции, объем производ�
ства сухих смесей с момента
пуска КПНО  увеличен в 9,5
раз.

Модернизация производ�
ства привела к появлению
дополнительных  рабочих
мест (шихтовщики, прессов�
щики огнеупорных изделий,
слесари по ремонту оборудо�
вания), а ввод в эксплуата�
цию автоматической линии
по обработке изделий дает
возможность исключить руч�

ной труд из производствен�
ного процесса.

Одновременно пущена в
работу автоматическая ли�
ния потоковой механической
обработки легковесных из�
делий.

Следующий этап (2017�
2020г.г.) технического пере�
вооружения направлен на
дальнейшую механизацию и
автоматизацию технологи�
ческих процессов с целью
минимизации влияния так
называемого «человеческого
фактора» на производство
готовой продукции.

В 2017 г. в ремонтную служ�
бу  завода приобретен и вве�
ден в эксплуатацию фрезер�
ный обрабатывающий центр
MCV�500 с ЧПУ для каче�
ственной обработки деталей,
изготовления особосложной
прессоснастки для формова�
ния огнеупорных изделий.

В 1�ом полугодии 2018 года

по плану завершится рекон�
струкция 1�го технологичес�
кого потока пластического
формования.

Итогом крупномасштабной
модернизации производства
должно стать в первую оче�
редь удовлетворение потре�
бителей предприятий  метал�
лургического кластера в ши�
рокой линейке огнеупорных
теплоизоляционных матери�
алов и изделий,  изготовлен�
ных как по отечественным,
так и по зарубежным стан�
дартам. Автоматизирован�
ное оборудование значи�
тельно улучшит условия тру�
да работников.

Первоуральский дина;
совый завод в 2017

году отметил  свое 85;ле;
тие. Кульминацией юби;
лейных мероприятий ста;
ло вручение заводу Благо;
дарности Президента Рос;
сийской Федерации за вы;
сокие показатели в произ;
водственной деятельности
и многолетнюю добросо;
вестную работу.

Инвестиции в развитие и
модернизацию являются
неотъемлемой частью плана
социально�экономического
развития предприятия, еже�
годно утверждаемого Сове�
том директоров. Прочный за�
дел на будущее создается за
счет реализации проектов,
направленных на импортоза�
мещение в поставках сырья,
повышение производитель�
ности, обеспечение высоко�
го качества выпускаемых ог�
неупорных изделий и мате�
риалов, экологической безо�
пасности производства и, ко�

Фото предоставлено профкомом предприятия

показывает стабильный рост
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нечно, социального благопо�
лучия работников завода и
их семей.

Прошедший год показал,
насколько дальновидным и
своевременным было реше�
ние об организации соб�
ственного производства ди�
оксида циркония. Сырьевой
компонент для производства
корундографитовых огнеупо�
ров доставляли из Южной
Африки и Китая. Часто возни�
кали перебои с поставкой, а
цена росла быстрее, чем сто�
имость готовой продукции.
Руководство предприятия
поставило техническим спе�
циалистам задачу: выпускать
диоксид циркония на заводе.
Опыт производства плавле�
ных материалов на «ДИНУРЕ»
был, и решение воплотилось
в кратчайший срок.   В итогеНа фото: вручение Благодарственного письма Президента РФ.
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за восемь месяцев был пост�
роен и запущен так необхо�
димый новый участок, кото�
рый теперь уже полностью
обеспечивает внутреннюю
потребность в диоксиде цир�
кония и позволяет планиро�
вать его производство для
отправки потребителям .

Показателен пример об�
новления линии выпуска
масс для леток доменных пе�
чей, начавшегося в 2016 году
с установки новой автомати�
ческой линии дозирования.
На сегодняшний день вся ли�
ния автоматизирована, уп�
равление формованием про�
исходит с пульта оператора,
который на дисплее видит
все данные для контроля ка�

чества массы. Производи�
тельность возросла, от ме�
таллургов получены положи�
тельные отзывы о хороших
эксплуатационных качествах
продукции. Кроме того, улуч�
шились и условия труда. За�
вершающим этапом будет
установка автомата�уклад�
чика массы в тару, заплани�
рованная на 2018 год.

Значимым проектом теку�
щего года станет пуск про�
мышленной компьютерной
сети. На первом этапе она
позволит контролировать
работу туннельной печи, а в
перспективе объединит обо�
рудование разных производ�
ственных участков.

Рабочие и специалисты

ощущают от завода реаль�
ную  заботу. Надо отметить,
что средняя заработная пла�
та в ОАО «Динур» с 2014 года
выросла на 35,27%.

Предприятия горно;ме;
таллургического ком;

плекса Свердловской об;
ласти традиционно боль;
шое внимание уделяют
решению социальных
вопросов, значительные
средства направляют на
реализацию программ,
способствующих сохра;
нению социальной ста;
бильности, закреплению
кадров, формированию
работоспособных трудо;
вых коллективов.

показывает стабильный рост

На фото: слева – прессовщика на «Лайсе» заменит робот, справа � участок станков с числовым программным управлением.
Фото пресс�службы ОАО «Динур»
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В этом направлении ус�
пешно работают предприя�
тия, входящие в состав
Уральской горно�металлур�
гической компании (УГМК�
Холдинг). Невооруженным
глазом видны позитивные
изменения в городах присут�
ствия предприятий компа�
нии. Ощутимо меняется в
лучшую сторону экология,
как грибы, растут различные
культурные и спортивные
комплексы, строится жилье.
Компанией реализуются жи�
лищные программы для ра�
ботников предприятия.

Например, по данным ми�
нистерства промышленнос�
ти и науки Свердловской об�
ласти, в АО «Уралэлектро�
медь» (г. Верхняя Пышма)

разработано Положение «О
порядке и условиях предос�
тавления жилья работникам в
рамках программы «Доступ�
ное жилье». Программа  со�
действует  закреплению мо�
лодых работников, специали�
стов высокой квалификации,
сохранению кадрового и на�
учного потенциала. На реа�
лизацию социальных и благо�
творительных программ АО
«Уралэлектромедь выделило

в 2017 году 1 428,0 млн. руб�
лей. 50 человек получили
беспроцентные займы. 120
молодым работникам предо�
ставлены квартиры в ново�
стройках на условиях догово�
ров купли�продажи с рас�
срочкой платежа на 10 лет.
142 семьям предоставлены
квартиры на условиях дого�
воров коммерческого найма.

В сентябре 2017 года сда�
но в эксплуатацию общежи�

На фото: красавец�город
Верхняя Пышма – столица УГМК
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тие для студентов Техничес�
кого университета УГМК, в
котором один этаж заселяет�
ся семьями преподавателей
на условиях договоров ком�
мерческого найма.

В ОАО «СУМЗ» (г. Ревда)
участниками жилищной  про�
граммы в 2017 году стали 23
человека. Сумма затрат
предприятия на реализацию
таких программ – более 54
млн. рублей.

В ОАО «Святогор» (г Крас�
ноуральск) разработано По�
ложение о порядке обеспе�
чения жильем работников в
рамках жилищной програм�
мы УГМК. В 2017 году на за�
воде сданы в эксплуатацию
первые 10 коттеджей. Общая
площадь каждого дома со�
ставляет 160 кв. м.

По данным министерства
жилищные программы также в
той или иной мере реализуют�
ся в ОАО «Первоуральский ди�
насовый завод», ООО «РУСАЛ
Кремний Урал» ( г. Каменск –
Уральский), «РУСАЛ Красноту�
рьинск», ОАО «Первоуральс�
кий новотрубный завод» (ОАО
«ПНТЗ»). Наиболее комплекс�
но программы обеспечения
жильем трудящихся осуще�
ствляются на предприятиях
Трубной Металлургической
Компании (ПАО «ТМК»).

Как оказалось, вместить в
формат одной статьи все
подробности инвестпроек�
тов и социальных программ,
реализуемых предприятиями
ГМК на территории Сверд�
ловской области, очень
сложно. Однако еще ряд про�
ектов мы обязаны очертить
хотя бы тезисами. Нельзя
обойти строительство шахты
Черемуховская�Глубокая

ОАО «Севуралбокстируда»
(ОК РУСАЛ), реконструкцию
плавильно�прессово�загото�
вительных и прокатно�воло�
чильных мощностей (АО
«Ревдинский завод ОЦМ»),
реконструкцию металлурги�
ческого производства (ОАО
«Святогор») и т.д.

Крупнейшим мероприяти�
ем комплексной программы
технического перевооруже�
ния производства ПАО «Се�
верский трубный завод» яв�
ляется проект реконструкции
трубопрокатного производ�
ства с установкой комплекса
оборудования непрерывного
стана. Срок реализации про�
екта � 2018 год. Общий объем
инвестиций составил
17 341,8 млн. рублей. Проект
вошел в Перечень приори�
тетных инвестиционных про�
ектов в Уральском Федераль�
ном округе, утвержденный
Правительством Российской
Федерации.

В дальнейшем наш журнал,
безусловно, вернется к теме
инвестиционных проектов
предприятий ГМК региона.
По мере их реализации мы
расскажем о них подробнее.

А как же быть с «разор;
  ванной в клочья эконо;

микой»? Неужели проблем
совсем нет?  Есть. И санк;
ции западного мира на нас
влияют как в положитель;
ную, так и в отрицательную
сторону. Вне всякого со;
мнения, что беззаботной
жизни у промышленников
ГМК не получается. Другое
дело, что и катастрофич;
ного на горизонте ничего
не наблюдается и, наде;
юсь, не произойдет. Пред;

приятия напряженно рабо;
тают и приносят прибыль в
условиях мировой конку;
ренции, отметим, что из;
за санкций все менее и ме;
нее справедливой.

 Есть, конечно, и конкрет�
ные проблемы. Так, напри�
мер, на одном из предприя�
тий ГМК региона 11 работни�
ков трудятся в режиме непол�
ного рабочего времени. 12
работников другого � нахо�
дятся в простое… Однако все
эти примеры � скорее исклю�
чение из правил, они являют�
ся обыденными для любого
предприятия или компании в
трудных условиях.

Существует еще проблема
банкротства ОАО «Метал�
лист», но здесь налицо воп�
росы к собственнику и неэф�
фективному управленческо�
му аппарату предприятия.

Для нашего профсоюза,
безусловно, актуальна про�
блема слишком медленного
роста реальной заработной
платы работников. Однако  ее
решение –  постоянная, я бы
даже сказал, рутинная наша
работа, вечная, как сама
жизнь...

Игорь ВОЛОДИН.
Редакция благодарит

Министерство
промышленности и науки

Свердловской области,
социально;

экономический отдел
областной организации

ГМПР, пресс;службы
ЕВРАЗ НТМК, ОАО «КУМЗ»

и ОАО «Динур»,
руководство ОАО

«Сухоложский
огнеупорный завод» за

участие в подготовке
материала.
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В год 100�летнего юбилея Свердловской областной
организации ГМПР во всех номерах журнала редакция
публикует материалы о ветеранах профсозного движения
горно�металлургического комплекса Среднего Урала,
авторами которых являются наши коллеги из профсоюзных
и корпоративных СМИ.

В 1968 году он поступил в
техническое училище №2,
которое уже выпускало спе�
циалистов металлургических
профессий. «Помню, как
впервые мальчишкой ока�
зался на территории завода,
� вспоминает Сергей Иоси�

фович, � мы с группой при�
шли на субботник после
стройки доменной печи №6.
Меня поразил масштаб
предприятия, пути газопро�
вода казались паутиной ка�
кого�то огромного паука». В
1971 году, после окончания

училища, Коновалевский
пришел работать в газовый
цех НТМК. Сразу же вступил
в профсоюз. Активная жиз�
ненная позиция молодого
человека была замечена
опытными руководителями,
Сергей Иосифович в партии

Сергей КОНОВАЛЕВСКИЙ:

«Я МНОГОЕ
ПРОПУСКАЛ
ЧЕРЕЗ СЕРДЦЕ…»
Вся осознанная жизнь  Сергея
Иосифовича Коновалевского
связана с Нижнетагильским
металлургическим комбинатом и профсоюзом.

НАШИ ЛЮДИ
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занимался народным конт�
ролем, приятные воспоми�
нания остались и от обще�
ственной деятельности в
комсомоле.

В 1989 году, после выхода
на пенсию В.А. Ширшова,
коллектив газового цеха до�
верил возглавлять профсо�
юзный комитет цеха Сергею
Иосифовичу. «Лихие пере�
строечные годы выпали на
мое председательство, –
рассказывает Коновалев�
ский. – Я был не освобожден
от основной профессии –
слесаря. Случались большие
задержки по выплате зара�
ботной платы, рабочие рас�
суждали так: не платят � ра�
ботаем спустя рукава. Но я

старался донести до каждо�
го, что только объединив�
шись, мы сможем пережить
эти сложные времена. Проф�
союз был необходим для
того, чтобы объединять лю�
дей разных профессий, что�
бы делать общее дело: за�
щищать нормы и оплату тру�
да, соблюдать технику безо�
пасности».

«Стоять на букве закона!» �
лозунг профсоюзной работы
Сергея Иосифовича во все
времена. А для этого проф�
лидер должен держать руку
на пульсе, постоянно об�
щаться с коллективом,
учиться у наставников и пе�
редавать свой опыт нович�
кам.

� За 13 лет, которые я воз�
главлял профсоюзный коми�
тет газового цеха НТМК,
было много работы, � делит�
ся воспоминаниями Конова�
левский. – Возглавлял ко�
миссию по трудовым спорам
управления главного энерге�
тика, был членом организа�
ционно�массовой комиссии
профкома. Летом по два ва�
гона детей (около 120 чело�
век) возили на юг, а это ог�
ромная ответственность. Но
самым большим своим дос�
тижением как председателя
профкома считаю то, что мы
совместно с начальником
цеха смогли отстоять льготы
для работников нашего под�
разделения. В течение трёх

На фото: молодые передовики под знаменем на фоне домны № 6. Сергей Коновалевский второй справа

СЕРГЕЙ ИОСИФОВИЧ КОНОВАЛЕВСКИЙ
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лет ездили в департамент по
труду, проводили всевоз�
можные оценки труда, но до�
бились своего.

Потребительское отноше�
ние к профсоюзу было все�
гда. Некоторые получали не�
обходимую помощь (как ма�
териальную, так и в защите
прав), а потом выходили из
профсоюза. Но практика по�
казывала, что многие из этих
«выходцев» возвращались
обратно, т.к. нет более силь�
ной организации, чем проф�
союз.

В 2000 году Сергей Иоси�
фович из рук Президента
Российской Федерации В.В.
Путина получил медаль «За
заслуги перед Отечеством II

степени». Тогда, на вруче�
нии, сказал Владимиру Вла�
димировичу: «Отмечайте по�
чаще труд простых рабочих,
они этого достойны!»

Профсоюзный комитет га�
зового цеха всегда торже�
ственно провожал на пенсию
заслуженных ветеранов.
«Председатель профкома
должен быть рядом с людь�
ми,� говорит наш герой, – я
всегда пропускал через себя
проблемы людей, которые ко
мне обращались. Очень мно�
го брал на сердце». Помня
заслуги в работе с трудовым
коллективом, коллеги избра�
ли в 2002 году Коновалев�
ского председателем совета
ветеранов подразделения.

Выйдя на пенсию по состоя�
нию здоровья, Сергей Иоси�
фович не оставил свою об�
щественную работу и про�
должает тесно сотрудничать
с советом ветеранов комби�
ната и профсоюзным коми�
тетом.

� Что же пожелать профсо�
юзу? Быть грамотными спе�
циалистами своего дела,
опережать мысли руковод�
ства, а для этого нужно боль�
ше общаться с народом.
Учить молодежь, зажигать их
своим примером. Учиться
самим и не повторять ошиб�
ки предшественников!

Подготовила
Наталья КУКСА

«Пока мы боль чужую чувствуем,
есть нашей жизни оправданье»
Газовые плиты в квартирах, газовое отопление в частных домах.
Сейчас жители Верхней Пышмы воспринимают это как само собой
разумеющееся. А всего 50 лет назад о «голубом топливе» в городе
только мечтали.
И воплотила эту мечту горожан в жизнь Берта Моисеевна Полякова.

В начале 1960�х годов на
Урал протянули газопровод
из Бухары. В первую очередь
газифицировали промыш�
ленные предприятия, в том
числе Пышминский меде�
электролитный завод (ныне
– АО «Уралэлектромедь»).
Главный энергетик завода
А.И. Агапов поручил эту ра�

боту Б.М. Поляковой, кото�
рая отличалась добросовес�
тностью и ответственностью.
Назначение поначалу испу�
гало Берту Моисеевну, ведь
ей предлагали совершенно
новое дело. Но скоро убеди�
лась, что ничего страшного в
новшестве нет. Побывала в
Москве, Волгограде, Ждано�

ве на предприятиях, уже ра�
ботавших на газе. С отличи�
ем окончила двухгодичную
учебу в Московском институ�
те нефтехимической и газо�
вой промышленности им.
Губкина и стала первым газо�
виком в городе, организова�
ла обучение персонала пра�
вилам эксплуатации газовых
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установок. Она согласовыва�
ла возникающие по ходу
дела вопросы с проектиров�
щиками и подрядчиками,
прокладывающими газопро�
воды. Чтобы ускорить полу�
чение необходимого обору�
дования, не раз ездила на
заводы�поставщики. Строи�
телям работать с ней было
сложно, сдать ей готовый
участок было проблемой.
Берта Моисеевна жестко
стояла на том, что все долж�
но быть сделано безупречно:
с газом шутки плохи.

Откуда было столько  на�
стойчивости и энергии в этой
молодой хрупкой женщине?
Ее характер выковали лише�
ния военной поры. Берта
Моисеевна никогда не забу�
дет 1941�й и все четыре года
войны. Их семья жила в горо�
де Порхов под Псковом. Бер�
та только окончила седьмой
класс. Город бомбили, и се�

мье пришлось
эвакуироваться.
Собирались в
спешке, Берта не
взяла с собой ни
свидетельство о
рождении, ни сви�
детельство об
окончании семи
классов, зато взя�
ла фотографию,
на которой она
снята с одно�
к л а с с н и ц а м и .
Этот снимок со�
хранился у нее до
сих пор. Семья
обосновалась в
Ивановской обла�
сти. Берту, хоть и
без документов,
приняли в школу.
Училась она хоро�

шо и после окончания школы
поступила в Ивановский
энергетический институт.

Начало трудовой биогра�
фии Берты связано с Казах�
станом. Сюда, на Карсакпай�
ский медеплавильный завод,
она приехала по распреде�
лению. Здесь познакоми�
лась с будущим мужем Пет�
ром Петровичем Поляковым.
Петра перевели на работу в
Верхнюю Пышму в 1951 году.
И с того времени жизнь се�
мьи Поляковых связана с
этим городом.

Верхняя Пышма с первого
взгляда показалась захолус�
тьем: ни многоэтажных до�
мов, ни асфальта, после пер�
вого дождя дороги превра�
щались в сплошную грязь.
Да и с работой не складыва�
лось. Уже готова была уехать
от отчаяния, как на счастье
работа нашлась. Берту Мои�
сеевну взяли конструктором

теплотехнического цеха
Пышминского медеэлектро�
литного завода, а через не�
которое время перевели ин�
женером отдела главного
энергетика.

До введения в эксплуата�
цию теплотрассы со Средне�
уральской ГРЭС благоустро�
енное жилье отапливали
шесть котельных, которые
работали на каменном угле.
Инженер отдела главного
энергетика ПМЭЗ Б.М. Поля�
кова проектировала системы
отопления жилья, следила за
эксплуатацией котельных,
обучала рабочих теплопунк�
тов, чтобы жители города не
испытывали неудобств от
недостатка тепла в холодное
время года. А потом были
шесть лет напряженного тру�
да, пока Берта Моисеевна не
закончила газификацию за�
вода и города.

Ее имя ассоциировалось с
честностью, настойчивос�
тью, умением скрупулезно
разобраться в деле, прежде
чем принимать решение.
Именно такой человек нужен
был в завкоме. Берта Моисе�
евна стала председателем
комиссии по трудовым спо�
рам и заработной плате. За�
явлений в комиссию посту�
пало немало: люди верили,
что профсоюз поможет. Был
случай, что Берта Моисеев�
на отменила решение свое�
го непосредственного на�
чальника о лишении премии
двух рабочих, комиссия тог�
да доказала, что наказание
было необоснованным. От�
стаивая права рабочих, воюя
с начальством, она нажива�
ла себе неприятности, но та�
кой уж у нее характер. Не все

На фото: Берта Моисеевна Полякова
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жалобы удовлетворялись, но
прежде чем отказать, всегда
объективно разбирались.

Б.М. Полякову долго угова�
ривали с общественной ра�
боты в профсоюзе перейти
на штатную должность заме�
стителя председателя завко�
ма. Она отказывалась, ей
нравилась ее профессио�
нальная деятельность на�
чальника газовой службы. И
все же Берту Моисеевну уго�
ворили и в октябре 1971 года
избрали заместителем
председателя профсоюзно�
го комитета завода.

Во второй день ее работы
на новом месте ушел в от�
пуск председатель завкома
А.И. Гетманенко, так что вся
масса проблем свалилась на
зама. Но недаром в профком
ее выдвинули за энергию и
талант организатора. Так что
со всеми делами справи�
лась.

Заместитель председате�
ля профкома целиком отве�
чал за организацию сорев�
нования. Соревнованию
придавалось огромное зна�
чение, и без преувеличения
оно хорошо стимулировало
повышение производитель�
ности труда и внедрение
новшеств. И здесь Берта
Моисеевна не могла вести
работу по накатанному, при�
думывала новые формы. На�
пример, по ее предложению
завком рассылал семьям пе�
редовиков труда письма с
сообщением о том, каких ус�
пехов добился работник. Та�
кая форма поощрения нашла
положительный отклик. Что
ни говорите, а в природе нет
людей, абсолютно равно�

душных к похвале, тем бо�
лее, она была заслужена.

Профком в семидесятые
годы выполнял функции под�
разделения предприятия по
социальной работе. Он рас�

пределял квартиры, места в
детские сады, выделял ле�
чебные путевки, организо�
вывал спортивную и культур�
но�массовую работу. Берте
Моисеевне приходилось
приветствовать спортсме�
нов перед стартом, награж�
дать победителей. К таким
выступлениям она специаль�
но готовилась. При подведе�
нии итогов соревнований
всегда доверяла професси�
оналам – работникам стади�
она.

Особенно памятной вехой
в период работы Б.М. Поля�
ковой в завкоме было стро�
ительство и сдача пионер�
ского лагеря�пансионата
«Селен». Строил его весь за�
вод, и профком сыграл свою

роль в организации суббот�
ников в период окончания
строительства. Открытие пи�
онерского лагеря�пансиона�
та стало событием област�
ного масштаба, ведь подоб�
ного лагеря на Урале не су�
ществовало. Перед гостями
� председателями профко�
мов из области открылись
двухэтажные благоустроен�
ные жилые корпуса, велико�
лепный клуб�столовая с ки�
нозалом и комнатами для за�
нятий. «Селен» с первых
дней получил образное на�
звание – «Уральский Артек».
Берта Моисеевна, которая
открывала лагерь, вспоми�
нает:

«Были среди гостей скеп�
тики, которые говорили:
«Дети, мол, привыкли в пио�
нерских лагерях жить в до�
щатых домиках с удобствами
на улице. Так что после пер�
вой же смены от вашей кра�
соты ничего не останется».
Мы  беседовали с родителя�
ми и школьниками перед
тем, как привезти в «Селен»
первую смену. Опасения не
сбылись: никто ничего не
сломал, не испортил. Ребя�
та увидели, какой велико�
лепный лагерь теперь у них
есть.

Кстати, Александра Ильича
Гетманенко в июне 1974 года
перевели в обком горно�ме�
таллургического профсоюза.
Он работал там до ухода на
заслуженный отдых. Встал на
учет в ветеранскую организа�
цию АО «Уралэлектромедь».
Сейчас Александр Ильич –
член президиума совета ве�
теранов предприятия, также
активно работает в област�

На фото: председатель
завкома А.И. Гетманенко
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ном Совете ветеранов�ме�
таллургов. А его «профсоюз�
ную линию» продолжает внук,
Илья Викторович Дидик, сей�

час он – заместитель предсе�
дателя профкома АО «Уралэ�
лектромедь».

Б.М. Полякову после ухода
А.И. Гетманенко избрали
председателем профкома,
но она только доработала
один созыв. В сентябре 1974
года директор завода Б.А.
Кривоусов «сосватал» ее на
должность начальника отде�

ла труда и заработной платы.
И тут проявился еще один
талант Берты Моисеевны –
экономиста.

Отдел труда был буфером
между администрацией и
работниками предприятия. В
1970�е  годы к тому же при�
ходилось работать в строго
заданных рамках�показате�
лях,  «шаг вправо, шаг влево»
не допускались, за этим сле�
довало наказание. Все дей�
ствия строго регламентиро�
вались. Нужно было держать

в голове множество мини�
стерских нормативных ак�
тов, которые контролирова�
лись сверху, через них

нельзя было переступить. А
чтобы к предприятию приме�
нили индивидуальный под�
ход, нужно было доказать
это в Москве. Берте Моисе�
евне помогала необыкно�
венная коммуникабель�
ность. Она легко находила
общий язык со всеми, в том
числе в министерстве и глав�
ке, когда надо было «выби�

На фото: открытие пионерского лагеря�пансионата «Селен», на переднем плане (слева направо)  – секретарь
парткома завода Н.Т. Зимин, председатель завкома Б.М. Полякова, секретарь комитета комсомола завода
Г.Н. Артемьева. Лето 1974 г.

БЕРТА МОИСЕЕВНА ПОЛЯКОВА
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вать» деньги. В отделе всех
удивляло ее жизнелюбие и
прямо�таки уникальное тру�
долюбие. Она не боялась ни�
какой черновой работы и

могла выполнить обязаннос�
ти каждого своего сотрудни�
ка, считая, что начальник
обязан знать все. Это помо�
гало ей так организовать

дело, что коллектив действо�
вал как хорошо отлаженный
механизм. Сотрудники  це�
нили её за то, что она всегда
могла помочь в затрудни�
тельных случаях и по работе,
и в жизни.

Выйдя на заслуженный от�
дых, Берта Моисеевна ни
одного дня не отдыхала. На�
против, работы даже приба�
вилось, поскольку она стала
заместителем председателя
совета ветеранов АО «Урал�
электромедь», а в 1997 году
возглавила его и оставалась
руководителем самого круп�
ного «ветеранского цеха»
без малого 20 лет. И только
когда ей исполнилось 90, она
снова перешла в замы, пере�
дав бразды правления Ири�
не Владимировне Филиппо�
вой. Однако многочислен�
ные обязанности по органи�
зации работы с ветеранами
Берта Моисеевна с себя не
снимает.

На попечении совета вете�
ранов более 6 тысяч нерабо�
тающих пенсионеров. Рабо�
та с ними выстроена во мно�
гом благодаря Б.М. Поляко�
вой. Действуют положения о
материальной поддержке,
на их основе ежегодно со�
ставляются сметы. За каж�
дой цифрой стоит конкрет�
ная помощь конкретным лю�
дям: ежеквартальные мате�
риальные выплаты нерабо�
тающим пенсионерам, мате�
риальная помощь нуждаю�
щимся, путевки на лечение в
профилакторий, поздравле�
ние юбиляров. Все просто
трудно перечислить. И об�
щая сумма затрат на соци�
альную поддержку пенсио�

На фото: Берта Моисеевна Полякова и Андрей
Анатольевич Козицын, генеральный директор
Уральской горно�металлургической компании

НАШИ ЛЮДИ
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неров на предприятии уве�
личивается год от года.

Зная принципиальное от�
ношение Б.М. Поляковой в
отстаивании интересов
старшего поколения в ин�
станциях любого уровня, в
1996 году ее избрали депу�
татом Думы Верхней Пыш�
мы. Восемь лет работая в
представительном органе
власти, Берта Моисеевна
любое решение принимала,
основываясь на одном прин�
ципе – улучшить положение
ветеранов, добивалась ут�
верждения льгот и гарантий
для пенсионеров. За огром�
ный вклад в развитие города

10 июля 1997 года ей при�
своено звание «Почетный
гражданин города Верхняя
Пышма».

Телефон Б.М. Поляковой –
настоящая «горячая линия».
Пенсионеры со своими про�
блемами звонят ей с ранне�
го утра до позднего вечера.
Поэтому рабочий день заме�
стителя руководителя «вете�
ранского цеха» не имеет вре�
менных границ, выходных и
праздничных дней. Она на�
ходит в себе силы ответить
на каждое обращение вете�
ранов, разделить с ними
горе и радость. Несмотря на
возраст, она остается заяд�

лым оптимистом, а любовь к
жизни помогает ей хорошо
выглядеть, оставаться бод�
рой духом и молодой в душе.

– Меня радует, что руко�
водство «Уралэлектромеди»
трепетно и бережно отно�
сится к каждому ветерану
предприятия, – говорит Бер�
та Моисеевна. – Я считаю
себя счастливым человеком.
У меня два замечательных
сына, славные внуки. Та об�
щественная работа, которой
я занимаюсь, приносит мне
радость и удовлетворение. А
значит – жизнь прожита не
зря.

Лидия ЗИМОВСКАЯ.

Беспокойный характер
Люция Сафаровна Мурадымова
перешагнула порог редакции
корпоративной газеты ОАО
«Каменск�Уральский
металлургический завод» в точно
условленное время, несмотря на то,
что еще накануне была в Москве на
премьерной постановке оперы
«Енуфа» в театре Станиславского и
Немировича�Данченко.
Заинтересованность в премьерном
просмотре объяснялась просто:
главную сольную партию на сцене
театра исполняла Наталья
Мурадымова – старшая дочь Люции
Сафаровны. На фото: Люция Сафаровна Мурадымова

ЛЮЦИЯ САФАРОВНА МУРАДЫМОВА
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� Все понравилось, � наша
гостья подвела черту мос�
ковской поездки. С оценок
музыкальной критики и мос�
ковской театральной атмос�
феры она неуклонно перехо�
дила к дочерней теме. «Пе�
реживает. Волнуется. Уснуть
после премьеры не может».

Наталья в 2003 году окончи�
ла с отличием Уральскую
консерваторию и в том же
году была принята в труппу
Московского театра им. Ста�
ниславского и Немировича�
Данченко. Лауреат россий�
ских и международных кон�
курсов вокалистов.

«Вечером, вернувшись до�
мой, � поделилась  Люция

Сафаровна, � успела позво�
нить в Екатеринбург, пооб�
щаться с Даниилом». Внуку
Люции Сафаровны  Даниилу
– третий год, он сынишка
средней дочери, Альбины,
которая профессионально
выступает в областном цен�
тре с ансамблем авторской

песни. С Даниилом бабушка
старается видеться почаще,
читает ему сказки.

� А знаете, в марте завер�
шился региональный кон�
курс музыкальных исполни�
телей Ермолова. Ученики
моей Эльвиры взяли три
первых места в трех номина�
циях». Младшая дочь Эльви�
ра успешно преподает в му�

зыкальной школе Полевско�
го.

У дочек своя судьба, свои
семьи. Но Люция Сафаровна
всегда в курсе их дел, помо�
гает, чем может, держит
«руку на пульсе». И по�друго�
му просто не может. Дочкам,
возможно, передались те

творческие гены, которыми
обладает Люция Сафаровна.

Непрерывный её стаж ра�
боты на Каменск�Уральском
металлургическом заводе
составляет без малого 40
лет, еще больше – 45 лет –
насчитывает ее тесное взаи�
модействие с заводом,
профсоюзной организаци�
ей. Эти рубежи в биографии

НАШИ ЛЮДИ
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Мурадымовой, ее професси�
ональный рост и обществен�
ное признание стали темой
нашей встречи.

На Каменск�Уральский ме�
таллургический завод Люция
Сафаровна пришла в 1973
году, сразу после окончания
общеобразовательной шко�
лы. Всю жизнь она прожила
в п. Силикатный, недалеко от
КУМЗа. Отработала 10 лет в
цехе по выпуску бурильных
труб, без отрыва от произ�
водства окончила металлур�
гический техникум. Затем
без малого 20 лет посвятила
цеху отгрузки готовой про�
дукции, где работала на раз�
ных должностях, возглавляла
бюро экспорта, параллельно
в течение 15 лет была пред�
седателем профкома цеха,
всегда в гуще дел коллекти�
ва.

Как она при этом все успе�
вала и добивалась хороших
результатов, остается загад�
кой и для нее самой. «Навер�
ное, потому, что ничего не
откладывала, все считала
важным», � предполагает
многодетная мама. С дале�
ких 70�х, когда пришла на
КУМЗ, она активно участво�
вала в художественной са�
модеятельности. Добрым
словом вспоминает свой во�
кально�инструментальный
ансамбль и основного со�
перника – ВИА кузнечно�
прессового цеха, цеховые и
общезаводские смотры ху�
дожественной самодеятель�
ности, конкурсы и фестива�
ли. А еще были интересные
соревнования, турниры,
спартакиады…

Люция Сафаровна Мура�

дымова награждена город�
ской медалью «За материн�
ские заслуги». Она – лауреат
городского конкурса «Жен�
щина года», обладатель  бла�
годарственных писем и по�
четных грамот от Централь�
ного Совета горно�метал�
лургического профсоюза
России и обкома ГМПР, пра�
вительства Свердловской
области, Министерства соц�
защиты области, админист�
рации и профкома КУМЗа,
городского Совета женщин,
городского управления со�
циальной защиты населе�
ния, которые ей были вруче�
ны за высокие результаты в
труде и активную обще�
ственную работу. Она на�
граждалась грамотами
предприятия за участие в
вокальном фестивале «Пес�
ни военных лет», в фестива�
лях талантов «Дорогами под�
вигов» (в честь 60�летия По�
беды) и «Полет в бескрай�
нюю Вселенную творче�
ства», Благодарственным
письмом за участие в облас�
тном фестивале к Дню мате�
ри. Особое место среди оце�
нок творчества занимает
Диплом IX Российского от�
раслевого конкурса «Его ве�
личество – Романс».

В 2012�м она уходила на
заслуженный отдых, чтобы
вернуться в новом статусе. В
2013�м она вошла в совет
ветеранов предприятия, в
2014�м его возглавила и ста�
ла представлять ветеран�
скую организацию КУМЗа в
советах ветеранов Красно�
горского района, Каменска�
Уральского, областной орга�
низации ГМПР.

� Мы научились работать
по�другому, � отмечает она.
– Активнее. В ветеранской
организации завода 1164 че�
ловека, заправляет ее дела�
ми совет ветеранов. На свои
ежемесячные собрания, где
подводятся итоги и отстраи�
ваются планы, совет пригла�
шает специалистов КУМЗа,
городской администрации,
ЖКХ, Пенсионного фонда,
Центра социального обслу�
живания, депутатов Город�
ской думы, представителей
учреждений здравоохране�
ния, банковской сферы. Пен�
сионерам интересно и по�
лезно, зададут вопросы, по�
лучат ответы, � говорит Лю�
ция Сафаровна. На следую�
щий день после нашей
встречи она запланировала
очередное собрание с учас�
тием председателя Гордумы
и начальника бюро по соци�
альной работе КУМЗа для
подведения итогов конкурса
декоративно�прикладного
искусства.

Она подчеркивает возрас�
тающий интерес пенсионе�
ров к культмассовой работе
совета. Экскурсии на родной
завод, в цехи, где трудились
ветераны, конкурсы «Дары
осени», кулинарного искус�
ства, в честь Дня матери и
Дня пожилого человека, по�
ездки на природу, к право�
славным центрам Среднего
Урала, походы в кинотеатры
на демонстрацию российс�
ких фильмов патриотическо�
го содержания; развлека�
тельные маршруты с посе�
щением фарфорового заво�
да, гончарной мастерской,
сыроварни, горячих источ�

ЛЮЦИЯ САФАРОВНА МУРАДЫМОВА
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ников под открытым небом,
всего не перечислить. Это
помогает формировать ак�
тив ветеранской организа�
ции и «омолаживает» ее: «К
нам все больше стремятся
те, кто только�только вышел
на заслуженный отдых, люди
с активной жизненной пози�
цией. Фактически, � подчер�
кивает Люция Сафаровна, –
ветеранская организация
является частью заводской
профорганизации. Завод
финансирует мероприятия
нашего совета, меры соци�
альной поддержки, адрес�
ной помощи. С нашей сторо�
ны, мы стараемся активизи�

ровать работу по профсо�
юзной линии. Перед вашим
звонком мне в Москву, ког�
да мы договаривались о
встрече, был другой звонок
� от профактивисток про�
катного цеха, они обраща�
лись за советом».

«В свое время, когда Му�
радымова была председа�
телем профкома цеха от�
грузки, � говорит предсе�
датель профкома ОАО
«КУМЗ» Александр Доро�
нин, � в этом структурном
подразделении свыше
90% работников являлись
членами профсоюза. Ни
один вопрос от заводчан

она не оставляла без ответа.
Позже положительная энер�
гетика Люции Сафаровны
помогла ветеранской орга�
низации КУМЗа обрести вто�
рое дыхание, опыт работы
нашего совета ветеранов пе�
ренимают другие ветеранс�
кие организации Каменска�
Уральского. Мурадымова во�
стребована, ее обществен�
ные нагрузки возрастают,
растет и отдача, сегодня Лю�
ция Сафаровна эффективна
и в качестве уполномоченно�
го профкома предприятия по
работе с профгрупоргами».

Александр НИКОЛАЕВ

В Кировград из Кинешмы
В наш уральский городок

Александра Петровича на�
правили после окончания хи�
мико�технологического тех�
никума в г. Кинешме в 1957
году. Начинал аппаратчиком
башенного цеха Калатинско�

го химического завода, ко�
торый через год (при объе�
динении трех производств)
вошел в состав Кировград�
ского медеплавильного
комбината . 28 лет отрабо�
тал в сернокислотном про�
изводстве, 10 из которых

был начальником  цеха.
Бывший председатель пра�

вительства Свердловской об�
ласти Алексей Петрович Во�
робьев, который тоже был
распределен после окончания
института на Кировградский
медькомбинат ( в сернокис�

НАШИ ЛЮДИ

Профсоюзный лидер
медькомбината
Одним из ярких профсоюзных лидеров Кировградского
медеплавильного комбината (ныне филиал «Производство
полиметаллов» АО «Уралэлектромедь») стал Александр Петрович
Грибков (председатель профкома КМК с 1986 по 1994 годы).
На предприятии он проработал боле 50 лет (!): в разные годы  был
начальником сернокислотного цеха, председателем профсоюзного
комитета, главным диспетчером.
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лотный цех), отмечает, что
многому научился у Алексан�
дра Петровича. Вот что гово�
рит о характере А.П. Воробь�
ева Грибков, впрочем, это
характеризует и его самого.

� Зимой 1972�1973 года
стояли холода. Мы с Алексе�
ем Петровичем вдвоем прак�
тически без сна и отдыха,
подменяя друг друга, не�
сколько суток организовыва�
ли вывоз огара из цеха. Хо�
лод стоял такой, что вагонет�
ки замерзали. Но Воробьев
не отступал ни на минуту.
Методично, настырно делал
свое дело. Цех тогда не ос�
тановили, хотя были на гра�
ни того. Простудились мы,
конечно, но дело сделали.

В производственных со�
ревнованиях возглавляемый
А.П. Грибковым цех часто за�
нимал первые места, не раз
награждался Александр Пет�
рович за рационализатор�
скую деятельность. Сегод�
няшний ветеран признается,
что химическое производ�
ство помогло ему вырасти
как специалисту, как руково�
дителю, как человеку.

На защите интересов
трудящихся

� В 1985 году меня пригла�
сили на беседу к первому
секретарю горкома партии и
предложили возглавить
профсоюзную организацию
медеплавильного комбина�
та. Летом на конференции
трудового коллектива  из�
брали  председателем проф�
кома КМК. В этой должности
проработал почти 9 лет, �
вспоминает Александр Пет�
рович. Вот его рассказ о ра�

боте профсоюза тех лет.
� Это были годы увлечен�

ного труда. Комбинат рабо�
тал устойчиво и с большой
прибылью. Благодаря взаи�
мопониманию с его руковод�
ством было сделано много
полезного для трудящихся и
жителей города.  Самым
удачным в этом смысле стал
1989 год, когда было сдано в
эксплуатацию более 200
квартир, всех ветеранов Ве�
ликой  Отечественной вой�
ны, работавших на комбина�
те, полностью обеспечили
жильем. Практически ре�
шился вопрос обеспечения

жильем и молодых специа�
листов.

Как сейчас помню первое
расширенное заседание
профкома в октябре 1986
года с участием председате�
ля обкома профсоюза Ф.Т.
Селянина. Обсуждали рабо�
ту столовых. Дела были не�
удовлетворительными как по
обеспечению кадрами, обо�
рудованием, так и по каче�
ству блюд, состоянию обе�
денного зала, имелись и дру�
гие проблемы. Благодаря
договору с директором ком�
бината В.Н. Мазаником эти
вопросы в течение двух лет

На фото: Александр Петрович Грибков

АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ ГРИБКОВ
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решили во всех столовых, а
их в то время было восемь!

Благополучно разреши�
лась ситуация и по детским
садам, где не хватало кад�
ров, а те, что имелись, полу�
чали низкую заработную
плату. За три года  детские
сады были полностью уком�
плектованы кадрами и осна�
щены необходимым инвен�
тарем,  мебелью, их помеще�
ния приведены в соответ�
ствие санитарным нормам и
другим требованиям.  Была
ликвидирована очередность
поступления детей в садики,
создан отдел детских дош�
кольных учреждений, и
профком от этих забот осво�
бодился.

В то время был создан, ос�
нащен и задействован сана�
торный детский сад №2 (вто�
рой в Свердловской облас�
ти), он и по сей день плодо�
творно работает (позднее
здесь были достроены сауна
и бассейн для ребятишек).

Большую лепту профком и
директор В.Н. Мазаник вне�
сли в развитие профилакто�
рия. По количеству и каче�
ству процедур наш профи�
лакторий был гораздо лучше
многих курортов. Очень
жаль, что теперь не сохрани�
ли его для лечения трудя�
щихся.

Решал профком и многие
социальные вопросы в гор�
няцких поселках.

Никогда практически не
пустовала база «Бодрость»
на Кировградском пруду. Там
проводились всевозможные
соревнования. В это же вре�
мя организовывались кол�
лективные сады  «Метал�
лург», «Олимпийский»,
«Кедр», «Юбилейный» и дру�

гие,  разрабатывалась пло�
щадь под огороды в районе
5�го км у Ежовского рудника.

Создали профсоюзную ве�
теранскую организацию, не�
которое время она была в
составе профсоюзной орга�
низации Кировградского
медькомбината. В нее вхо�
дило 5�7 тысяч человек.

С введением в эксплуата�
цию новых жилых микрорай�
онов была сдана профсоюз�
ная библиотека с богатым
книжным фондом.

Много внимания профсо�
юзный комитет уделял орга�
низации детских спортивных
школ, шефствовал над сред�
ними школами №1 и №3.
Организация социалисти�
ческого соревнования, под�
ведение итогов и многое
другое было повседневной
работой профкома.

но и делом. А если какой�то
вопрос был не в его компе�
тенции, все равно находил
возможность решить воз�
никшую проблему.

Александр Петрович еще и
отличный садовод. Весной у
нас в кабинете стояли тюль�
паны из его сада. Овощи у
него растут как на дрожжах.
Я как�то раз пожаловалась,
что у меня не выросли огур�
цы, так он мне полмешка
привез. Как приятно было
почувствовать заботу руко�
водителя о себе. Ни разу
Александр Петрович не отка�
зал, когда я обращалась к
нему за помощью.

Бывшие коллеги А.П. Гриб�
кова по производственно�
техническому отделу, где он
работал главным диспетче�
ром перед выходом на пен�
сию, подметили, что   стоит
всего лишь раз с ним пооб�
щаться, как уже кажется, что
знакомы с Александром Пет�
ровичем давно. Всегда при�
ветлив, добр, общителен, к
каждому найдет подход. Он
оптимист по натуре, всегда
окружен людьми.

� Руководитель должен
быть порядочным, диплома�
тичным и добрым. Профес�
сионалом своего дела, спо�
собным решать возникаю�
щие порой конфликтные си�
туации, � уверен А.П. Гриб�
ков.  И в этом он весь. Обая�
тельный, умный,  востребо�
ванный окружающими чело�
век.

Ольга СТРЕЛЬЧУК

Профессионал
от профсоюза

Александр Петрович Гриб�
ков �  человек добрый, общи�
тельный и внимательный к
людям. Вот как вспоминает
годы работы под его руко�
водством бывший бухгалтер
профкома, ныне ветеран
предприятия Галина Серге�
евна Тукмачева.

� В те годы в ведении
профсоюзного комитета на�
ходилась социальная сфера.
Александр Петрович активно
участвовал во всем:  в обес�
печении санатория�профи�
лактория минеральной во�
дой,  лечебной грязью.  К
нему приходили за советом
все: от простого рабочего до
директора. Всегда спокой�
ный, доброжелательный, он
помогал  не только словом,


